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Università degli Studi di Brescia – Dipartimento di Economia e Management 
Procedura valutativa di chiamata per professore di ruolo di seconda fascia ai sensi dell’art. 
24, comma 5, della Legge n. 240/2010 
Indetta con Decreto del Direttore di Dipartimento n. 1947 del 28.11.2023. 
Settore Concorsuale 13/B3 - Settore Scientifico-disciplinare SECS-P/10 “Organizzazione 
aziendale” 

Verbale 

Alle ore 9,30 del giorno 9 febbraio 2024 la Commissione della procedura di chiamata 
per professore universitario di seconda fascia, settore concorsuale 13/B3, settore scientifico 
disciplinare SECS-P/10 “Organizzazione aziendale” si riunisce, ai sensi dell’art. 24, comma 
5, della Legge n. 240/2010 e del Regolamento di Ateneo, con modalità telematiche, 
constatato, come comunicato dal responsabile del procedimento, che il candidato ha 
presentato rinuncia ai termini di ricusazione in quanto non sussistono nei confronti dei 
Commissari le condizioni previste dagli articoli 51 e 52 del Codice di Procedura Civile, 

La Commissione, nominata con Decreto del Direttore del Dipartimento di Economia 
e Management n. 2161 del 20.12.2023, risulta così composta: 

Nome e Cognome Professore Ateneo 

Prof. Luigi Moschera Ordinario – ssd SECS-P/10 Università Parthenope di Napoli 

Prof. ssa Caterina Muzzi Associato – ssd SECS-P/10 Università degli Studi di Brescia 

Prof.ssa Silvia Profili Ordinario – ssd SECS-P/10 Università Europea di Roma 

La Commissione procede immediatamente alla nomina del Presidente nella persona 
del Professor Luigi Moschera e del Segretario nella persona della Prof.ssa Caterina Muzzi. 

Ciascuno dei commissari dichiara che non sussistono rapporti di parentela, coniugio 
o affinità fino al IV grado incluso, con gli altri commissari e che non sussistono le altre 
condizioni indicate dagli articoli 51 e 52 del Codice di Procedura Civile1 e del Codice Etico 

1 Art. 51 “Astensione del giudice”: 
Il giudice ha l’obbligo di astenersi: 

1) Se ha interesse nella causa o in altra vertente su identica questione di diritto; 
2) Se egli stesso o la moglie è parente fino al quarto grado o legato da vincoli di affiliazione o è convivente 

o commensale abituale di una delle parti o di alcuno dei difensori; 
3) Se egli stesso o la moglie ha causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito con una 

delle parti o alcuno dei suoi difensori; 
4) Se ha dato consiglio o prestato patrocinio nella causa, o ha deposto in essa come testimone, oppure 

ne ha conosciuto come magistrato in altro grado del processo o come arbitro o vi ha prestato assistenza 
come consulente tecnico; 

5) Se è tutore, curatore, procuratore, agente o datore di lavoro di una delle parti se, inoltre, è 
amministratore o gerente di un ente, di una associazione anche non riconosciuta, di un comitato, di una 
società o stabilimento che ha interesse nella causa. 

In ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza, il giudice può richiedere al capo 
ufficio l’autorizzazione ad astenersi; quando l’astensione riguarda il capo dell’ufficio, l’autorizzazione è chiesta 
al capo dell’ufficio superiore. 

Art. 52 “Ricusazione del giudice”: 
Nei casi in cui è fatto obbligo al giudice di astenersi (art. 511 ), ciascuna delle parti può proporne la 

ricusazione mediante ricorso contenente i motivi specifici e i mezzi di prova. 
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Università degli Studi di Brescia – Dipartimento di Economia e Management 
Procedura valutativa di chiamata per professore di ruolo di seconda fascia ai sensi dell’art. 
24, comma 5, della Legge n. 240/2010 
Indetta con Decreto del Direttore di Dipartimento n. 1947 del 28.11.2023. 
Settore Concorsuale 13/B3 - Settore Scientifico-disciplinare SECS-P/10 “Organizzazione 
aziendale” 

di Ateneo e dichiara altresì di non essere stato condannato, anche con sentenza non 
passata in giudicato, per i reati previsti nel capo I del titolo II del libro secondo del codice 
penale. 

Il Presidente dichiara aperta la seduta e, presa visione degli atti normativi e 
regolamentari che disciplinano lo svolgimento delle procedure di chiamata, sottolinea che la 
presente procedura si svolge ai sensi dell’art. 11 del “Regolamento di Ateneo per la 
disciplina delle procedure di chiamata dei professori di prima e di seconda fascia” (emendato 
con D.R. 456 del 05.06.2023) e dell’art. 24, comma 5, della Legge 240/2010. 

La Commissione giudicatrice prende atto dei criteri fissati dal D.M. 4 agosto 2011, n. 
344, nonché dei criteri contenuti nelle linee guida approvate dal Dipartimento di Economia 
e Management nella seduta del 31/05/2017 (Allegato 1) che si intendono qui integralmente 
richiamati, e conferma di avvalersi degli stessi, senza modifiche, per la formulazione dei 
giudizi del candidato. 

I componenti della Commissione prendono visione del nominativo del candidato, titolare del 
contratto da ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera b) della 
Legge n.240/2010, in servizio presso l’Ateneo e che abbia conseguito l’ASN, nella persona 
del Dott. Davide Giacomini, e dichiarano che non sussistono situazioni di incompatibilità, 
ossia che non si trovano in rapporto di parentela o affinità fino al 4° grado con il candidato 
da valutare, ai sensi degli artt. 51 e 52 del codice di procedura civile e del Codice Etico di 
Ateneo. Ciascun Commissario dichiara inoltre di non ravvisare alcuna situazione di 
potenziale conflitto di interessi con i candidati, ai sensi dell’art. 6-bis della Legge n. 
241/1990. 

La Commissione procede quindi ad un attento esame della documentazione 
presentata dal candidato. 

La Commissione prende inoltre atto delle dichiarazioni di ciascun Commissario in 
merito ai rapporti intercorsi con i candidati, ai sensi dell’art. 7, comma 5 del Regolamento, 
nonché alla eventuale presenza di lavori in collaborazione, atte ad evidenziare il contributo 
del candidato riportate nell’Allegato A. 

La Commissione, sulla base della documentazione presentata dal candidato, procede 
quindi a redigere la sintesi del curriculum del candidato stesso riportata nell’Allegato B. 

Dopo ampia discussione, anche sulla base del raffronto dei giudizi individuali espressi 
oralmente da ciascun commissario e di tutti gli altri elementi stabiliti, la Commissione 

Il ricorso, sottoscritto dalla parte o dal difensore, deve essere depositato in cancelleria due giorni prima 
dell’udienza, se al ricusante è noto il nome dei giudici che sono chiamati a trattare o decidere la causa, e prima 
dell’inizio della trattazione o discussione di questa nel caso contrario (art. 542 ). 

La ricusazione sospende il processo (296, 298). 
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procede all’attribuzione dei punteggi di cui ai criteri fissati dal Dipartimento e alla stesura del 
giudizio collegiale, tutto riportato integralmente nell'Allegato C. 

Al termine dei lavori, la Commissione, sulla base del complessivo giudizio espresso, 
stante l’esito positivo della procedura di valutazione, all’unanimità dei componenti, dichiara 
che il Dott. Davide Giacomini è valutato positivamente ai fini della chiamata nel ruolo di 
professore di seconda fascia, ai sensi dell’art. 24, comma 5, della Legge n. 240/2010. 

Il verbale della presente riunione, redatto dal Segretario, viene inviato 
telematicamente a tutti gli altri componenti la Commissione; i Commissari dopo aver 
concordato un testo unificato, delegano la Prof.ssa Caterina Muzzi, in qualità di Segretario 
della Commissione, alla firma dello stesso, nonché alla consegna al Responsabile del 
Procedimento. 

La seduta telematica viene sciolta alle ore 11,00. 

Letto, approvato e sottoscritto. 

Per la Commissione 

Prof.sa Caterina Muzzi ________________________ 
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Università degli Studi di Brescia – Dipartimento di Economia e Management 
Procedura valutativa di chiamata per professore di ruolo di seconda fascia ai sensi dell’art. 
24, comma 5, della Legge n. 240/2010 
Indetta con Decreto del Direttore di Dipartimento n. 1947 del 28.11.2023. 
Settore Concorsuale 13/B3 - Settore Scientifico-disciplinare SECS-P/10 “Organizzazione 

aziendale” 

Allegato A 
Dichiarazioni dei commissari 

Il Prof. Luigi Moschera componente della Commissione giudicatrice nella procedura di valutazione 
interna per la chiamata di un posto di professore di seconda fascia per il settore 13 B3 Organizza-
zione Aziendale settore scientifico disciplinare concorsualeSecs P/10 Organizzazione Aziendale, 
dichiara*** (si veda nota in calce): 

Xdi non essere in alcun tipo di rapporto con il candidato Davide Giacomini. 

Dichiara inoltre che con il predetto candidato non sussistono situazioni di incompatibilità ai sensi 
dell'art. 51 e 52 del Codice di procedura civile o rapporti che possano comunque determinare un 
conflitto di interesse ai sensi dell’art. 6-bis della Legge n. 241/1990. 

Il Prof. Luigi Moschera, dopo aver preso visione dei lavori presentati, constata che non ci sono lavori 
in collaborazione con il candidato. 

Il Prof. Luigi Moschera (Presidente) 

*** Si ricorda quanto previsto dal Regolamento per la disciplina delle procedure di chiamata dei professori di 
prima e seconda fascia (DR 105/2020), all’art. 7, commi 5 e 7: 

5. Nel rispetto delle norme in materia di incompatibilità e conflitto di interessi, si prevede che: 
a) ciascuno dei candidati, prima della data di insediamento della Commissione e specificando i 

motivi su cui si fonda la richiesta, può proporre istanza di ricusazione, sulla quale decide il 
Rettore; 

b) i componenti della Commissione, in un modulo predisposto dall’Amministrazione e allegato al 
verbale della riunione nella quale prendono visione dell’elenco dei partecipanti alla procedura, 
dichiarano il tipo di rapporti a qualsivoglia titolo intercorsi o in essere con i candidati e che 
non sussistono, rispetto ai candidati, situazioni di incompatibilità ai sensi dell’art. 51 del Co-
dice di procedura civile o rapporti che possano comunque determinare un conflitto di inte-
resse. 

7. Il componente della Commissione che si trovi in una delle situazioni di incompatibilità prevista 
dall’art. 51 del Codice di procedura civile o in una situazione di conflitto di interesse, quale la stabile 
comunione di interessi o di vita con un candidato, ha l’obbligo di presentare le proprie dimissioni 
e di astenersi dal compimento di atti inerenti alla procedura. Le dimissioni sono motivate e produ-
cono effetto solo dopo l’accettazione del Rettore. 
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aziendale” 

Allegato A 
Dichiarazioni dei commissari 

La Prof.ssa Caterina Muzzi, componente della Commissione giudicatrice nella procedura di valuta-
zione interna per la chiamata di un posto di professore di seconda fascia per il settore concorsuale 
13 B 3, settore scientifico disciplinare SECS/P - 10, dichiara di non essere in alcun tipo di rapporto 
con il candidato Davide Giacomini, al di fuori delle normali interazioni di prassi all'interno della me-
desima comunità scientifica di appartenenza; 

Dichiara inoltre che con il predetto candidato non sussistono situazioni di incompatibilità ai sensi 
dell'art. 51 e 52 del Codice di procedura civile o rapporti che possano comunque determinare un 
conflitto di interesse ai sensi dell’art. 6-bis della Legge n. 241/1990. 

La Prof.ssa Caterina Muzzi, coautrice di un lavoro scientifico presentato dal candidato Davide Gia-
comini alla presente procedura, dichiara che nelle sottoindicate pubblicazioni l’apporto del candidato 
è stato come a fianco indicato: 

- Pubblicazione: Giacomini, D., Muzzi, C. and Albertini, S. (2016) Micro-context and institu-
tional entrepreneurship: multiple case studies of innovative start-ups. In: F. Visintin and D. 
Pittino, ed., Fast Growing Firms in a Slow Growth Economy Institutional Conditions for In-
novation, 1st ed. Cheltenham: Edward Elgar, pp.75-98 l’apporto è stato la redazione preva-
lente dei paragrafi 4.1, 4.4 e 4.5. 

La Prof.ssa Caterina Muzzi, Segretario ________________________ 

*** Si ricorda quanto previsto dal Regolamento per la disciplina delle procedure di chiamata dei professori di 
prima e seconda fascia (DR 105/2020), all’art. 7, commi 5 e 7: 

5. Nel rispetto delle norme in materia di incompatibilità e conflitto di interessi, si prevede che: 
a) ciascuno dei candidati, prima della data di insediamento della Commissione e specificando i 

motivi su cui si fonda la richiesta, può proporre istanza di ricusazione, sulla quale decide il 
Rettore; 

b) i componenti della Commissione, in un modulo predisposto dall’Amministrazione e allegato al 
verbale della riunione nella quale prendono visione dell’elenco dei partecipanti alla procedura, 
dichiarano il tipo di rapporti a qualsivoglia titolo intercorsi o in essere con i candidati e che 
non sussistono, rispetto ai candidati, situazioni di incompatibilità ai sensi dell’art. 51 del Co-
dice di procedura civile o rapporti che possano comunque determinare un conflitto di inte-
resse. 

7. Il componente della Commissione che si trovi in una delle situazioni di incompatibilità prevista 
dall’art. 51 del Codice di procedura civile o in una situazione di conflitto di interesse, quale la stabile 
comunione di interessi o di vita con un candidato, ha l’obbligo di presentare le proprie dimissioni 
e di astenersi dal compimento di atti inerenti alla procedura. Le dimissioni sono motivate e produ-
cono effetto solo dopo l’accettazione del Rettore. 
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Allegato A 
Dichiarazioni dei commissari 

La Prof.ssa SILVIA PROFILI componente della Commissione giudicatrice nella procedura di valuta-
zione interna per la chiamata di un posto di professore di seconda fascia per il settore concorsuale 
SECS-P/10 settore scientifico disciplinare 13/B3 – Organizzazone aziendale, dichiara*** (si veda 
nota in calce): 

X di non essere in alcun tipo di rapporto con il candidato DAVIDE GIACOMINI; 

Dichiara inoltre che con il predetto candidato non sussistono situazioni di incompatibilità ai sensi 
dell'art. 51 e 52 del Codice di procedura civile o rapporti che possano comunque determinare un 
conflitto di interesse ai sensi dell’art. 6-bis della Legge n. 241/1990. 

La Prof.ssa SILVIA PROFILI, dopo aver preso visione dei lavori presentati, constata che non ci sono 
lavori in collaborazione con il candidato. 

Prof.ssa SILVIA PROFILI Componente ________________________ 

*** Si ricorda quanto previsto dal Regolamento per la disciplina delle procedure di chiamata dei professori di 
prima e seconda fascia (DR 105/2020), all’art. 7, commi 5 e 7: 

5. Nel rispetto delle norme in materia di incompatibilità e conflitto di interessi, si prevede che: 
a) ciascuno dei candidati, prima della data di insediamento della Commissione e specificando i 

motivi su cui si fonda la richiesta, può proporre istanza di ricusazione, sulla quale decide il 
Rettore; 

b) i componenti della Commissione, in un modulo predisposto dall’Amministrazione e allegato al 
verbale della riunione nella quale prendono visione dell’elenco dei partecipanti alla procedura,
dichiarano il tipo di rapporti a qualsivoglia titolo intercorsi o in essere con i candidati e che 
non sussistono, rispetto ai candidati, situazioni di incompatibilità ai sensi dell’art. 51 del Co-
dice di procedura civile o rapporti che possano comunque determinare un conflitto di inte-
resse. 

7. Il componente della Commissione che si trovi in una delle situazioni di incompatibilità prevista 
dall’art. 51 del Codice di procedura civile o in una situazione di conflitto di interesse, quale la stabile
comunione di interessi o di vita con un candidato, ha l’obbligo di presentare le proprie dimissioni 
e di astenersi dal compimento di atti inerenti alla procedura. Le dimissioni sono motivate e produ-
cono effetto solo dopo l’accettazione del Rettore. 
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aziendale” 

Allegato B 
Curriculum del candidato 

Davide Giacomini ha conseguito nel 2008 la laurea magistrale in “Consulenza aziendale e libera 
professione” presso l’Università degli Studi di Brescia, con una tesi svolta presso l’Helsinki School 
of Economics. Ha consegito nel 2012 il dottorato di ricerca presso l’Università degli Studi di Parma 
con una tesi dal titolo “Rendicontazione sociale e public accountability nei comuni italiani”. Durante 
il dottorato è stato visiting PhD student presso l’University of Dundee, Dipartimento di Accounting e 
Finance. 
E’ stato assegnista di ricerca presso il Dipartimento di Economia e Management da novembre 2012 
ad ottobre 2013, da aprile 2014 a marzo 2015 e da agosto 2015 a luglio 2019. Dal 1 aprile 2021 è 
Ricercatore a Tempo Determinato – tipo B presso il Dipartimento di Economia e Management 
dell’Università degli Studi di Brescia. 
Ha conseguito l’Abilitazione Scientifica Nazionale il 3 ottobre 2022 alle funzioni di professore univer-
sitario di seconda fascia nel Settore Concorsuale 13/B3 -
ORGANIZZAZIONE AZIENDALE. 
E’ stato visiting research fellow presso The Open University Business School (UK) da giugno 2015 
a luglio 2015 e da ottobre 2016 ad aprile 2017. Presso la stessa università è stato research fellow 
nella facoltà di Business and Law da febbraio 2020 a marzo 2021. E’ stato visiting scholar presso la 
Florida Atlantic University (USA) nel novembre 2023 dove ha tenuto una academic lecture su “re-
search methods for public management” e un seminario su “Research avenues in public manage-
ment”. 
Nell’ultimo triennio ha tenuto il corso di Organizzazione Aziendale O-Z presso il Dipartimento di Eco-
nomia e Management dell’Università degli Studi di Brescia, il corso di Organizzazione Aziendale 
presso la Scuola di Igiene e Medicina preventiva dell’Università di Brescia ed è stato co-docente a 
contratto di Organizzazione e People Management presso l’Università Europea di Roma. Da marzo 
2023 è membro del collegio docenti del Dottorato di interesse nazionale “Risorse per la nuova P.A.: 
Persone e Dati” (sede amministrativa Università di Milano Bicocca) ed ha tenuto moduli di lezione 
in corsi di dottorato. 
Dall’a.a. 2021/2022 è Direttore del corso universitario di aggiornamento in Digitalizzazione della 
Pubblica Amministrazione presso il quale è anche docente sui temi di cambiamento organizzativo 
nella PA e digitalizzazione e smart-working. 
Da ottobre 2023 è componente del Direttivo della School of Management and Advanced Education 
dell’Università degli Studi di Brescia. 
Ha partecipato a numerosi convegni nazionali ed internazionali. 
Presenta 10 pubblicazioni: 8 articoli scientifici di fascia A Anvur in lingua inglese, una monografia in 
italiano ed un contributo su volume in lingua inglese. 

Letto, approvato e sottoscritto. 

Per la Commissione 

La Prof.ssa Caterina Muzzi, Segretario ________________________ 
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Allegato C 

Giudizio collegiale finale 

Dopo ampia ed approfondita discussione, analizzati e posti a confronto i giudizi espressi 
individualmente, la Commissione procede con l’attribuzione del punteggio alle attività del 
candidato e alla stesura del giudizio collegiale finale: 

CANDIDATO Davide Giacomini 

ATTIVITÀ (max 10 punti) 

- Organizzazione, direzione e coordinamento proget-
ti di ricerca su base competitiva 
- Partecipazione a progetti di ricerca su base compe-
titiva (max 4 punti) 

periodo punteggio 

Unità di ricerca costituita nel Dipartimento di Economia e 
Management– Università degli Studi di Brescia 
nell’ambito del progetto approvato dal MIUR “BRESCIA 
SMART LIVING: Energia e servizi integrati per la valo-
rizzazione del benessere”. Ricerca finanziata dal MIUR 
e da realtà private quali A2A, Gruppo Cavagna, Fabbri-
ca d’armi Beretta. Rif. Prof. Flaminio Squazzoni 

Agosto 2015 
Luglio 2017 

– 1 

- Organizzazione, direzione e coordinamento proget- periodo punteggio 
ti di ricerca su base non competitiva, anche da ac-
cordi con istituzioni private 
- Partecipazione a progetti di ricerca su base non 
competitiva, anche da accordi con istituzioni private 
(max 2 punti) 

Research associate dell’Organizational Legitimacy Ob-
servatory. Blanquerna Universitat Ramón Llull (Spain), 
Rif. Prof. Alicia Blanco Gonzàlez 

Febbraio 2022 
oggi 

- 1 

Gruppo di ricerca “Stakeholder engagement in the water 
sector”. The Open University (UK), Rif. Prof. Giacomo 
Carli 

Febbraio 2020 
Giugno 2021 

– 0,5 

Gruppo di ricerca “Le gestioni sovracomunali: opportuni-
tà e criticità” ricerca finanziata da Università degli Studi 
di Brescia, Rif. Prof. Mario Mazzoleni 

Luglio 2020 
Marzo 2021 

– 0,5 
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Settore Concorsuale 13/B3 - Settore Scientifico-disciplinare SECS-P/10 “Organizzazione 
aziendale” 

Progetto di ricerca “L’inserimento lavorativo di soggetti 
con disagio psichiatrico – valutazione degli esiti, misura-
zione d’impatto, proposte organizzative per un modello 
riabilitativo”, Centro Studi SOCIALIS. Ricerca finanziata 
da Fondazione Cattolica. Rif. Dr.ssa Elisa Chiaf 

Ottobre 2018 
Dicembre 2019 

– 0,5 

Gruppo di ricerca “Accompagnare percorsi di riorganiz-
zazione e sviluppo del personale nelle cooperative lom-
barde, Delegato all’analisi organizzativa, Centro Studi 
SOCIALIS (centro studi compartecipato da Università 
degli Studi di Brescia e Università Cattolica del Sacro 
Cuore)., Ricerca finanziata da Fon.Coop. Rif. Dr.ssa 
Claudia Pedercini, 

Settembre 2018 
Gennaio 2019 

– 0,4 

- Conseguimento di premi e/o riconoscimenti nazio- periodo punteggio 
nali e/o internazionali per lavori scientifici, per invi-
ted speaker a congressi (max 2 punti) 

- Direzione e partecipazione a comitati editoriali di 
riviste o collane riconosciute dal settore di apparte-
nenza 
- Attività di referaggio 
(max 2 punti) 

periodo punteggio 

Reviewer per le riviste: Organization, Public Administra-
tion, International Journal of Public Administration, Local 
Government Studies, International Review of Administra-
tive Sciences, Journal of Public Budgeting, Accounting & 
Financial Management, Sustainability, Heliyon, Interna-
tional Journal of Social Economics, Policy and Society, 
British Academy of Management Conference, WOA Con-
ference, Academy of Management Conference, Interna-
tional Journal of Public Sector Management, CSR and 
Environmental Management, Regional Studies 

1 

Best Reviewer Award British Academy of Management 
Conference 

1 

- Relatore a congressi scientifici nazionali e/o inter-
nazionali (max 1 punto) 

periodo punteggio 

Convegno annuale AIDEA 2023, 2020 0,1 

EGOS 2023 (2 paper), 
2019 

0,2 
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Indetta con Decreto del Direttore di Dipartimento n. 1947 del 28.11.2023. 
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WOA 2022, 2021, 2018, 
2017 

0,2 

Academy of Management 2019 0,2 

EGPA Annual Conference (European Group for Public 
Administration) 

2022, 2021, 2017, 
2014 

0,2 

Altri convegni nazionali ed internazionali 0,2 

- Esperienze di ricerca maturate all’estero (max 3 pun-
ti) 

periodo punteggio 

Visiting Scholar - Florida Atlantic University (USA) Novembre 2023 0,4 

Research fellow 
The Open University – Faculty of Business and Law (UK) 

Da 1/02/2020 a 
31/3/2021 

0,6 

Visiting research fellow presso Open University Business 
School - The Open University (UK) 

Dal 3/6/15 al 
31/7/15 e dal 
4/10/1 6 a 
4/4/2017 

1 

- Consistenza complessiva della produzione scienti-
fica, intensità e continuità temporale della stessa 
(max 4 punti) 

periodo punteggio 

Prima pubblicazione 2013 4 

Componente collegio dottorato (max 1 punto) periodo punteggio 

Componente del Collegio di Dottorato del Dottorato di 
Interesse Nazionale “Risorse per la nuova P.A.: Persone 
e Dati” (sede amministrativa Università di Milano Bicocca) 

Da marzo 2023 0,5 

Totale punteggio Attività (max 10 punti)1 10/10 

PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE periodo punteggio 

Monografie o trat-
tati (max 10 punti 
per opera) 

1. Giacomini D. Profili Organizzativi e Aziendale 
dell’intermunicipalità, FrancoAngeli 

2021 6 

Articoli (max 10 
punti per opera) 

2. Giacomini, Preparing the ground for smart working in the 2023 9 

1 La Commissione ha deciso di assegnare punteggi che ha ritenuto adeguati per ogni singola voce, pur non superando -

nel punteggio totale - il massimo punteggio consentito. 
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D., & Palum-
bo, R. 

public sector: Insights from an empirical analy-
sis on municipalities. Public Management Revi-
ew, 1–27. doi:10.1080/14719037.2023.2218387 

3. Giacomini, D. New development: Is the pandemic reinforcing 
the organizational legitimacy of the municipally-
owned companies?. Public Money & Manage-
ment, 1-3. 
https://doi.org/10.1080/09540962.2022.2071891 

2022 5 

4. Sancino, A., 
Carli, G., & 
Giacomini, D. 

Relational leadership in local governance: the 
engagement of mayors with citizens, public 
managers and politicians. Public Management 
Review, 1-25. 
https://doi.org/10.1080/14719037.2022.2039274 

2022 9 

5. Giacomini, 
D., Paredi, 
D., & Sanci-
no, A. 

Stakeholder interactions as sources for organi-
sational learning: insights from the water sector. 
Meditari Accountancy Research, 30(7), 1-25. 
https://doi.org/10.1108/medar-11-2020-1066 

2022 5 

6. Giacomini, 
D., Martini, 
M., Sancino, 
A., Zola, P., & 
Cavenago, D. 

Corporate social responsibility actions and or-
ganizational legitimacy at the peak of COVID-
19: a sentiment analysis. Corporate Govern-
ance: The International Journal of Business in 
Society, 21(6), 1043-1058. 
https://doi.org/10.1108/cg-09-2020-0389 

2021 6 

7. Giacomini, 
D., Rocca, L., 
Zola, P., & 
Mazzoleni, M. 

Local Governments’ environmental disclosure 
via social networks: Organizational legitimacy 
and stakeholders’ interactions. Journal of Clea-
ner Production, 317, 128290. 
https://doi.org/10.1016/j.jclepro.2021.128290 

2021 6 

8. Giacomini, 
D., Zola, P., 
Paredi, D., & 
Mazzoleni, M. 

Environmental disclosure and stakeholder en-
gagement via social media: State of the art and 
potential in public utilities. Corporate Social Re-
sponsibility And Environmental Management, 
27(4), 1552-1564. doi: 10.1002/csr.1904 

2020 5 

9. Giacomini, 
D., Sancino, 
A., Simonet-
to, A. 

The introduction of mandatory inter-municipal 
cooperation in small municipalities: preliminary 
lessons from Italy. International Journal of Pu-
blic Sector Management, 31(4). 

2018 7 

Capitoli di libro 
(max 3 punti per 
opera) 

10.Giacomini, 
D., Muzzi, C. 

Micro-context and institutional entrepreneurship: 
multiple case studies of innovative start-ups. In: 

2016 3 
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Università degli Studi di Brescia – Dipartimento di Economia e Management 
Procedura valutativa di chiamata per professore di ruolo di seconda fascia ai sensi dell’art. 
24, comma 5, della Legge n. 240/2010 
Indetta con Decreto del Direttore di Dipartimento n. 1947 del 28.11.2023. 
Settore Concorsuale 13/B3 - Settore Scientifico-disciplinare SECS-P/10 “Organizzazione 
aziendale” 

and Albertini, 
S. 

F. Visintin and D. Pittino, ed., Fast Growing 
Firms in a Slow Growth Economy Institutional 
Conditions for Innovation, 1st ed. Cheltenham: 
Edward Elgar, pp.75-98 

Totale punteggio pubblicazioni scientifiche (max 40 punti)2 40/40 

ATTIVITÀ ISTITUZIONALI, ORGANIZZATIVE E DI 
SERVIZIO ALL’ATENEO, valutate con riferimento al grado 
di responsabilità, rappresentanza, impegno temporale e 
continuità nel tempo 

periodo punteggio 

Componente del Direttivo della School of Management and 
Advanced Education dell’Università degli Studi Brescia 

Da Ottobre 
2023 

Componente della Giunta del Dipartimento di Economia e 
Management, Università degli Studi di Brescia. 

Da Gennaio 
2022 

Componente delle commissioni “Orientamento” e “Stage” del 
Dipartimento di Economia e Management dell’Università degli 
Studi di Brescia 

Da Settem-
bre 2021 

Totale punteggio Attività istituzionali/organizzative (max 10 punti) 8/10 

ATTIVITA’ DIDATTICA n. corsi periodo presso punteggio 

Insegnamenti o moduli svolti in 
corsi universitari nell’ultimo 
triennio (max 12 punti) 

2 corsi da 6 CFU 
(Organizzazione 
Aziendale O-Z) ; 
2 corsi da 1 CFU 
(Organizzazione 
Aziendale); 
1 corso da 3 CFU 
(co-titolare) (Orga-
nizzazione e People 
Management 
nell’era digitale) 

A.A: 
2021/2022 
e 
2022/2023 

Dipartimento di 
Economia e 
Management, 
Università degli 
Studi di Brescia; 
Scuola di Spe-
cializzazione in 
Igiene e Medici-
na Preventiva, 
Università degli 
Studi di Brescia; 
Università Euro-
pea di Roma 

8 

Insegnamenti o moduli svolti in 
corsi universitari in anni prece-

2 corsi da 6 CFU 
(Organizzazione 
Aziendale A-G; 

A.A: 
2013/2014 

Dipartimento di 
Economia e 
Management, 

2 La Commissione ha ritenuto di utilizzare la scala di valutazione piena per ogni pubblicazione, pur non superando - nel 

punteggio totale - il massimo punteggio consentito. 
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Indetta con Decreto del Direttore di Dipartimento n. 1947 del 28.11.2023. 
Settore Concorsuale 13/B3 - Settore Scientifico-disciplinare SECS-P/10 “Organizzazione 
aziendale” 

denti all’ultimo triennio (max 5 
punti) 

Economia Azien-
dale); 
1 corso da 3 CFU 
(co-docente, Eco-
no mia e gestione 
delle aziende coo-
perative) 

e 
2020/2021 

Università degli 
Studi di Brescia; 
Università degli 
Studi di Milano 

3 

Didattica integrativa e di servizio 
agli studenti nell’ultimo trienno 
(di cui): 

Dipartimento di 

- Relazioni finali e tesi di laurea Economia e 5 

magistrale (max 5 punti) 26 
Management, 
Università degli 
Studi di Brescia 

- Esercitazioni e tutoraggio agli 
studenti (max 5 punti) 

-

Didattica integrativa e di servizio 
agli studenti in anni precedenti 
all’ultimo triennio (max 4 punti) 

- Titolare di 
contratti per 
attività di sup-
porto alla didat-
tica per il corso 
di Organizza-
zione Azienda-
le (20 
ore/anno) 

febbraio 
2018-
settembre 
2020 

Dipartimento di 
Economia e 
Management, 
Università degli 
Studi di Brescia 0,5 

Didattica in corsi di dottorato (di 
cui): 

- Insegnamenti o moduli (max 3 
punti) 

Modulo 4 ore; 

Modulo 3 ore 

Modulo 6 ore 

Marzo 
2023 

Marzo 
2022 

Febbraio 
2022 

Dottorato Bu-
siness & Law, 
UNIBS; 
Dottorato Bu-
siness for 
Society, 
UNIMilano-
Bicocca 
Dottorato Bu-
siness & Law, 
UNIBS 

1,5 

- Tesi di dottorato (max 3 punti) -

- Valutazione media conseguita 
negli insegnamenti di titolarità 3,26 (scala 1-4) 
svolti nell’ultimo triennio con rife-
rimento alla soddisfazione com-
plessiva dello studente frequen-

6 
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tante (max 8 punti) 

Riconoscimenti ottenuti per 
l’attività didattica (max 2 punti) 

-

Totale punteggio Attività didattica (max 40 punti) 24 /40 

e ciascuno dei Commissari aderisce alle conclusioni collegiali riportate di seguito. 

Il candidato Davide Giacomini, RTDb di Organizzazione Aziendale presso il Dipartimento 
di Economia e Management dell’Università degli Studi di Brescia da aprile 2021, ha svolto 
una più che adeguata attività didattica, sia accademica sia in moduli di corsi di dottorato, 
sui temi del settore scientifico disciplinare di riferimento conseguendo una più che buona 
valutazione di soddisfazione da parte degli studenti. Nell’ultimo triennio ha seguito un nu-
mero considerevole di relazioni finali e tesi magistrali. La sua attività di ricerca è di ottimo 
livello e si sostanzia nella partecipazione a numerosi progetti e gruppi di ricerca, diversi 
periodi di visiting all’estero, nella partecipazione a numerosi convegni nazionali ed interna-
zionali e in una produzione scientifica significativa in numero e sufficientemente coerente 
con le tematiche e i metodi del settore scientifico disciplinare del presente bando. 
Il candidato presenta alla valutazione 10 pubblicazioni quasi sempre come primo autore: 8 
articoli scientifici di fascia A Anvur in lingua inglese, una monografia in italiano ed un con-
tributo su volume in lingua inglese. Gli articoli scientifici e la monografia vertono principal-
mente sulle tematiche organizzative nella pubblica amministrazione (smart-working, legit-
timazione, leadership, apprendimento organizzativo, stakeholder engagement), mentre il 
contributo su volume, edito da una primaria casa editrice internazionale, tratta di start-up 
innovative e ruolo del contesto. 
La continuità e l’intensità della produzione scientifica sono molto buone a partire dal 2016; 
la valutazione complessiva sulle pubblicazioni è ottima, nonostante alcune pubblicazioni 
non siano pienamente coerenti con le tematiche del settore scientifico disciplinare. La 
Prof.ssa Muzzi si astiene dalla valutazione sulla seguente pubblicazione: Giacomini, D., 
Muzzi, C. and Albertini, S. (2016) Micro-context and institutional entrepre-neurship: multi-
ple case studies of innovative start-ups. In: F. Visintin and D. Pittino, ed., Fast Growing 
Firms in a Slow Growth Economy Institutional Conditions for Innovation, 1st ed. Chelten-
ham: Edward Elgar, pp.75-98 
Dopo attenta analisi dei titoli e delle pubblicazioni del candidato, la Commissione esprime 
un giudizio molto buono dichiara che il Dott. Davide Giacomini è valutato positivamente ai 
fini della chiamata nel ruolo di professore di seconda fascia, ai sensi dell’art. 24, comma 5, 
della Legge n. 240/2010. 

Letto, approvato e sottoscritto 
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Per la Commissione 

La Prof.ssa Caterina Muzzi, Segretario ________________________ 
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DICHIARAZIONE DI CONFORMITÀ TELEMATICA 

(ALLEGARE DOCUMENTO D’IDENTITA’) 

Il sottoscritto Prof. Luigi Moschera, nominato, con provvedimento del Direttore del 

Dipartimento di Economia e Management n. 2161 del 20/12/2023 componente della 

Commissione della procedura di chiamata di un professore di seconda fascia ai sensi 

dell’art. 24, comma 5 della Legge n. 240/2010 (cd. tenure track), per il settore concorsuale 

13/B3, settore scientifico-disciplinare SECS-P/10 “Organizzazione aziendale” presso il 

Dipartimento di Economia e Management dell'Università degli Studi di Brescia, bandita con 

provvedimento del Direttore del Dipartimento n. 1947 del 28/11/2023 dichiara, con la 

presente, di aver partecipato, per via telematica, alla riunione del 9 febbraio 2024 per la 

valutazione del candidato partecipante alla suddetta procedura di chiamata. 

Dichiara inoltre di concordare con quanto verbalizzato nel Verbale e negli rispettivi allegati, 

a firma della Prof.ssa Caterina Muzzi, componente designato della Commissione per la 

procedura di chiamata sopracitata, che provvederà alla consegna della documentazione, 

per i provvedimenti di competenza, al Responsabile del Procedimento. 

Napoli, 9 febbraio 2024 



 
 

  
         

 
 
 

     

   

   

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 
  

DICHIARAZIONE DI CONFORMITÀ TELEMATICA 

(ALLEGARE DOCUMENTO D’IDENTITA’) 

La sottoscritta Prof.ssa Silvia Profili nominata con provvedimento del Direttore del 

Dipartimento di Economia e Management n. 2161 del 20/12/2023 componente della 

Commissione della procedura di chiamata di un professore di seconda fascia ai sensi 

dell’art. 24, comma 5 della Legge n. 240/2010 (cd. tenure track), per il settore concorsuale 

13/B3, settore scientifico-disciplinare SECS-P/10 “Organizzazione aziendale” presso il 

Dipartimento di Economia e Management dell'Università degli Studi di Brescia, bandita con 

provvedimento del Direttore del Dipartimento n. 1947 del 28/11/2023 dichiara, con la 

presente, di aver partecipato, per via telematica, alla riunione del 09/02/2024 per la 

valutazione del candidato partecipante alla suddetta procedura di chiamata. 

Dichiara inoltre di concordare con quanto verbalizzato nel Verbale e nei rispettivi allegati, a 

firma della Prof.ssa Caterina Muzzi, componente designato della Commissione per la 

procedura di chiamata sopracitata, che provvederà alla consegna della documentazione, 

per i provvedimenti di competenza, al Responsabile del Procedimento. 

Data, 09/02/2024 

________________________________ 
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