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Verbale 
 

Alle ore 9.30 del giorno 27/11/2024, la commissione per la procedura di valutazione 
interna per la copertura di un posto di professore di II fascia con procedura interna, ai sensi 
dell’art. 24, comma 5, della Legge n. 240/2010 (cd. tenure track), gruppo scientifico-
disciplinare 13/ECON-02 - Politica economica, settore scientifico-disciplinare ECON-02/A - 
Politica economica (s.s.d. SECS-P/02 ex D.M. 855/2015) -  si riunisce, ai sensi dell’art. 24, 
comma 5, della Legge n. 240/2010 e del Regolamento di Ateneo, con modalità telematiche. 
 

La commissione, nominata con Decreto del Direttore del Dipartimento di Economia e 
Management. n. 1918/2024 del 21/10/2024, risulta così composta: 
 
Cognome e nome Professore Ateneo  
COSTANTINI Valeria Ordinario  Università degli Studi di Roma Tre 
CONIGLIO Nicola Daniele Ordinario Università degli Studi di Bari Aldo Moro. 
D’AMATO Alessio Associato Università degli Studi di Roma Tor Vergata. 

 
La commissione procede immediatamente alla nomina del Presidente nella persona 

del professor Nicola Daniele CONIGLIO e del segretario nella persona del professor  Alessio 
D’AMATO. 
 

Ciascuno dei commissari dichiara che non sussistono rapporti di parentela, coniugio 
o affinità fino al IV grado incluso, con gli altri commissari e che non sussistono le altre 
condizioni indicate dagli articoli 51 e 52 del Codice di Procedura Civile1 e del Codice Etico 

 
1  Art. 51 “Astensione del giudice”:  
 Il giudice ha l’obbligo di astenersi: 
1)  Se ha interesse nella causa o in altra vertente su identica questione di diritto; 
2)  Se egli stesso o la moglie è parente  fino al quarto grado o legato da vincoli di affiliazione o è convivente 

o commensale abituale di una delle parti o di alcuno dei difensori; 
3)  Se egli stesso o la moglie ha causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito con una 

delle parti o alcuno dei suoi difensori;  
4)  Se ha dato consiglio o prestato patrocinio nella causa, o ha deposto in essa come testimone, oppure 

ne ha conosciuto come magistrato in altro grado del processo o come arbitro o vi ha prestato assistenza 
come consulente tecnico; 

5)  Se è tutore, curatore, procuratore, agente o datore di lavoro di una delle parti se, inoltre, è 
amministratore o gerente di un ente, di una associazione anche non riconosciuta, di un comitato, di una 
società o stabilimento che ha interesse nella causa. 

 In ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza, il giudice può richiedere al capo 
ufficio l’autorizzazione ad astenersi; quando l’astensione riguarda il capo dell’ufficio, l’autorizzazione è chiesta 
al capo dell’ufficio superiore.  
 Art. 52 “Ricusazione del giudice”: 
 Nei casi in cui è fatto obbligo al giudice di astenersi (art. 511 ), ciascuna delle parti può proporne la 
ricusazione mediante ricorso contenente i motivi specifici e i mezzi di prova. 
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di Ateneo e dichiara altresì di non essere stato condannato, anche con sentenza non 
passata in giudicato, per i reati previsti nel capo I del titolo II del libro secondo del codice 
penale. 
 

Il Presidente dichiara aperta la seduta e, presa visione degli atti normativi e 
regolamentari che disciplinano lo svolgimento delle procedure di chiamata, sottolinea che la 
presente procedura si svolge ai sensi dell’art. 11 del “Regolamento di Ateneo per la 
disciplina delle procedure di chiamata dei professori di prima e di seconda fascia” e dell’art. 
24, comma 5, della Legge 240/2010.  
 
 La commissione giudicatrice prende atto dei criteri fissati dal D.M. 4 agosto 2011, n. 
344, nonché dei criteri contenuti nelle linee guida approvate dal Dipartimento di Economia 
e Management nella seduta del 31.05.2017 (Allegato 1) che si intendono qui integralmente 
richiamati, e conferma di avvalersi degli stessi, senza modifiche, per la formulazione dei 
giudizi del candidato. 
 

I componenti della commissione prendono visione del nominativo del candidato, 
titolare del contratto da ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3, 
lettera b) della Legge n.240/2010, in servizio presso l’Ateneo e che abbia conseguito l’ASN, 
nella persona del Dott. Davide BAZZANA, e dichiarano che non sussistono situazioni di 
incompatibilità, ossia che non si trovano in rapporto di parentela o affinità fino al 4° grado 
con il candidato da valutare, ai sensi degli artt. 51 e 52 del codice di procedura civile e del 
Codice Etico di Ateneo. Ciascun Commissario dichiara inoltre di non ravvisare alcuna 
situazione di potenziale conflitto di interessi con i candidati, ai sensi dell’art. 6-bis della 
Legge n. 241/1990. 
 

La commissione procede quindi ad un attento esame della documentazione 
presentata dal candidato. 
 

La commissione prende inoltre atto delle dichiarazioni di ciascun commissario in 
merito ai rapporti intercorsi con i candidati, ai sensi dell’art. 7, comma 5 del Regolamento, 
nonché alla eventuale presenza di lavori in collaborazione, atte ad evidenziare il contributo 
del candidato riportate nell’Allegato A. 
 

La commissione, sulla base della documentazione presentata dal candidato, procede 
quindi a redigere la sintesi del curriculum del candidato stesso riportata nell’Allegato B. 
 

Dopo ampia discussione, anche sulla base del raffronto dei giudizi individuali espressi 
oralmente da ciascun commissario e di tutti gli altri elementi stabiliti, la commissione 

 
Il ricorso, sottoscritto dalla parte o dal difensore, deve essere depositato in cancelleria due giorni prima 

dell’udienza, se al ricusante è noto il nome dei giudici che sono chiamati a trattare o decidere la causa, e prima 
dell’inizio della trattazione o discussione di questa nel caso contrario (art. 542 ). 

La ricusazione sospende il processo (296, 298). 
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procede all’attribuzione dei punteggi di cui ai criteri fissati dal Dipartimento e alla stesura del 
giudizio collegiale, tutto riportato integralmente nell'Allegato C. 
 

Al termine dei lavori, la commissione, sulla base del complessivo giudizio espresso 
– che risulta essere ottimo – stante l’esito positivo della procedura di valutazione, 
all’unanimità dei componenti, dichiara che il Dott. Davide BAZZANA è valutato 
positivamente ai fini della chiamata nel ruolo di professore di seconda fascia, ai sensi 
dell’art. 24, comma 5, della Legge n. 240/2010. 
 
 
 La seduta telematica viene sciolta alle ore 11.30. 
 
 Il presente verbale viene inviato al responsabile del procedimento per posta 
elettronica all’indirizzo ammcentr@cert.unibs.it. 
 
Letto, approvato e sottoscritto. 
 
La commissione (firma digitale) 
 
 
Il Presidente prof. NICOLA DANIELE CONIGLIO 
 
 
 
Componente prof. VALERIA COSTANTINI 
 
 
 
Segretario prof. ALESSIO D’AMATO 
 

mailto:ammcentr@cert.unibs.it
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*** Si ricorda quanto previsto dal Regolamento per la disciplina delle procedure di chiamata dei professori di 

prima e seconda fascia (DR 105/2020), all’art. 7, commi 5 e 7: 
5.  Nel rispetto delle norme in materia di incompatibilità e conflitto di interessi, si prevede che: 

a)  ciascuno dei candidati, prima della data di insediamento della Commissione e specificando i 
motivi su cui si fonda la richiesta, può proporre istanza di ricusazione, sulla quale decide il 
Rettore;  

b)  i componenti della Commissione, in un modulo predisposto dall’Amministrazione e allegato al 
verbale della riunione nella quale prendono visione dell’elenco dei partecipanti alla procedura, 
dichiarano il tipo di rapporti a qualsivoglia titolo intercorsi o in essere con i candidati e che 
non sussistono, rispetto ai candidati, situazioni di incompatibilità ai sensi dell’art. 51 del Co-
dice di procedura civile o rapporti che possano comunque determinare un conflitto di inte-
resse. 

7.  Il componente della Commissione che si trovi in una delle situazioni di incompatibilità prevista 
dall’art. 51 del Codice di procedura civile o in una situazione di conflitto di interesse, quale la stabile 
comunione di interessi o di vita con un candidato, ha l’obbligo di presentare le proprie dimissioni 
e di astenersi dal compimento di atti inerenti alla procedura. Le dimissioni sono motivate e produ-
cono effetto solo dopo l’accettazione del Rettore. 

 

Allegato A 
Dichiarazioni dei commissari 

 
Il prof. Nicola Daniele Coniglio, componente della commissione giudicatrice nella procedura di va-
lutazione interna per la chiamata di un posto di professore di seconda fascia per il settore concor-
suale 13/ECON-02, settore scientifico disciplinare ECON-02/A Politica Economica, dichiara*** (si 
veda nota in calce): 
 
X  di non essere in alcun tipo di rapporto con il candidato Davide BAZZANA; 
 
Dichiara inoltre che con il predetto candidato non sussistono situazioni di incompatibilità ai sensi 
dell'art. 51 e 52 del Codice di procedura civile o rapporti che possano comunque determinare un 
conflitto di interesse ai sensi dell’art. 6-bis della Legge n. 241/1990. 
 
Il prof. Nicola Daniele Coniglio, dopo aver preso visione dei lavori presentati, constata che non ci 
sono lavori in collaborazione con il candidato.  
 
 
 
 
 Il prof. Nicola Daniele Coniglio, Presidente ________________________ 
 (nome) (ruolo nella commissione) (firma) 
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prima e seconda fascia (DR 105/2020), all’art. 7, commi 5 e 7: 
5.  Nel rispetto delle norme in materia di incompatibilità e conflitto di interessi, si prevede che: 

a)  ciascuno dei candidati, prima della data di insediamento della Commissione e specificando i 
motivi su cui si fonda la richiesta, può proporre istanza di ricusazione, sulla quale decide il 
Rettore;  

b)  i componenti della Commissione, in un modulo predisposto dall’Amministrazione e allegato al 
verbale della riunione nella quale prendono visione dell’elenco dei partecipanti alla procedura, 
dichiarano il tipo di rapporti a qualsivoglia titolo intercorsi o in essere con i candidati e che 
non sussistono, rispetto ai candidati, situazioni di incompatibilità ai sensi dell’art. 51 del Co-
dice di procedura civile o rapporti che possano comunque determinare un conflitto di inte-
resse. 

7.  Il componente della Commissione che si trovi in una delle situazioni di incompatibilità prevista 
dall’art. 51 del Codice di procedura civile o in una situazione di conflitto di interesse, quale la stabile 
comunione di interessi o di vita con un candidato, ha l’obbligo di presentare le proprie dimissioni 
e di astenersi dal compimento di atti inerenti alla procedura. Le dimissioni sono motivate e produ-
cono effetto solo dopo l’accettazione del Rettore. 

 

Allegato A 
Dichiarazioni dei commissari 

 
Il prof. Alessio D’Amato, componente della commissione giudicatrice nella procedura di valutazione 
interna per la chiamata di un posto di professore di seconda fascia per il Gruppo scientifico discipli-
nare 13/ECON-02 (s.c. 13/A2 ex D.M. 855/2015) – Settore scientifico-disciplinare ECON-02/A “Po-
litica economica” (s.s.d. SECS-P/02 ex D.M. 855/2015), dichiara*** (si veda nota in calce): 
 
X di non essere in alcun tipo di rapporto con il candidato Davide Bazzana al di fuori delle normali 
interazioni di prassi all'interno della medesima comunità scientifica di appartenenza; 
 
Dichiara inoltre che con il predetto candidato non sussistono situazioni di incompatibilità ai sensi 
dell'art. 51 e 52 del Codice di procedura civile o rapporti che possano comunque determinare un 
conflitto di interesse ai sensi dell’art. 6-bis della Legge n. 241/1990. 
 
Il prof. Alessio D’Amato, dopo aver preso visione dei lavori presentati, constata che non ci sono 
lavori in collaborazione con il candidato. 
 
 
 
Il prof. Alessio D’Amato Segretario 
(nome)  (ruolo nella commissione) (firma) 
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*** Si ricorda quanto previsto dal Regolamento per la disciplina delle procedure di chiamata dei professori di 

prima e seconda fascia (DR 105/2020), all’art. 7, commi 5 e 7: 
5.  Nel rispetto delle norme in materia di incompatibilità e conflitto di interessi, si prevede che: 

a)  ciascuno dei candidati, prima della data di insediamento della Commissione e specificando i 
motivi su cui si fonda la richiesta, può proporre istanza di ricusazione, sulla quale decide il 
Rettore;  

b)  i componenti della Commissione, in un modulo predisposto dall’Amministrazione e allegato al 
verbale della riunione nella quale prendono visione dell’elenco dei partecipanti alla procedura, 
dichiarano il tipo di rapporti a qualsivoglia titolo intercorsi o in essere con i candidati e che 
non sussistono, rispetto ai candidati, situazioni di incompatibilità ai sensi dell’art. 51 del Co-
dice di procedura civile o rapporti che possano comunque determinare un conflitto di inte-
resse. 

7.  Il componente della Commissione che si trovi in una delle situazioni di incompatibilità prevista 
dall’art. 51 del Codice di procedura civile o in una situazione di conflitto di interesse, quale la stabile 
comunione di interessi o di vita con un candidato, ha l’obbligo di presentare le proprie dimissioni 
e di astenersi dal compimento di atti inerenti alla procedura. Le dimissioni sono motivate e produ-
cono effetto solo dopo l’accettazione del Rettore. 

 

Allegato A 
Dichiarazioni dei commissari 

 
Il prof. VALERIA COSTANTINI, componente della commissione giudicatrice nella procedura di va-
lutazione interna per la chiamata di un posto di professore di seconda fascia per il Gruppo scientifico 
disciplinare 13/ECON-02 (s.c. 13/A2 ex D.M. 855/2015) – Settore scientifico-disciplinare ECON-02/A 
“Politica economica” (s.s.d. SECS-P/02 ex D.M. 855/2015), dichiara*** (si veda nota in calce): 
 

 di non essere in alcun tipo di rapporto con il candidato DAVIDE BAZZANA; 
 
Dichiara inoltre che con il predetto candidato non sussistono situazioni di incompatibilità ai sensi 
dell'art. 51 e 52 del Codice di procedura civile o rapporti che possano comunque determinare un 
conflitto di interesse ai sensi dell’art. 6-bis della Legge n. 241/1990. 
 
Il prof. VALERIA COSTANTINI, dopo aver preso visione dei lavori presentati, constata che non ci 
sono lavori in collaborazione con il candidato. 
 
 
Il prof. VALERIA COSTANTINI COMPONENTE ________________________ 
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Allegato B 
Curriculum del candidato 

 
Candidato DAVIDE BAZZANA 
 
Il candidato ha conseguito nel 2009 il titolo di laurea triennale in Economia presso l’Univer-
sità degli Studi di Brescia e nel 2012 il titolo di Laurea Magistrale in Economia Internazionale 
presso l’Università degli Studi di Brescia. Nel 2016 ha conseguito il titolo di Dottore di Ri-
cerca presso il Dottorato di Ricerca in Economia della Lombardy Advanced School of Eco-
nomic Research, Università degli Studi di Milano. A partire dal triennio di dottorato il candi-
dato ha frequentato le summer school: “The science of Art of DSGE Modelling” presso il 
Centre for International Macroeconomics, University of Surrey, Guildford, Regno Unito 
(2013); la Trento summer school presso il Cognitive Experimental Economics Laboratory 
(CEEL) program in Adaptive Economic Dynamics, Università degli Studi di Trento nel 2014 
sul tema “Intensive course on Financial Crises” e nel 2016 sul tema “Macroeconomic Coor-
dination and Externalities”; la Siena summer school on Sustainable Development organiz-
zata da Alleanza italiana per lo sviluppo sostenibile (ASviS), Santa Chiara Lab, Università 
degli Studi di Siena (2019). 
 
Il candidato ha ricoperto la posizione di assegnista di ricerca dal 2016 al 2021 presso l’Uni-
versità degli Studi di Brescia e la posizione di Ricercatore Associato presso la Fondazione 
Eni Enrico Mattei FEEM nel biennio 2020-2021. Dal 2021 è Ricercatore presso FEEM nel 
programma “Modelling Energy Transition – Agent-based Model”. Dal febbraio 2022 ricopre 
la posizione di Ricercatore a tempo determinato di tipo B nel settore scientifico disciplinare 
ECON-02/A Politica Economica presso il Dipartimento di Economia e Management, Univer-
sità degli Studi di Brescia. 
 
Il candidato ha conseguito l’Abilitazione scientifica nazionale alle funzioni di professore uni-
versitario di Seconda Fascia nel Settore Concorsuale 13/ECON-02 – POLITICA 
ECONOMICA (06/02/2023) e nel Settore Concorsuale 13/ECON-01 – ECONOMIA 
POLITICA (03/07/2024). 
 
Il candidato ha esperienza di attività di studio e rierca presso due istituzioni accademiche 
estere, nel 2011 presso la School of Oriental and African Studies, University of London, e 
nel 2014-2015 presso il Centre for Nonlinear Dynamics in Economics and Finance, Univer-
siteit van Amsterdam, Amsterdam. 
 
Il candidato presenta un’attiva partecipazione a numerosi gruppi di ricerca sia nazionali che 
internazionali in relazione allo svolgimento di progetti di tipo competitivo, tra cui due progetti 
PRIN 2022, e due progetti finanziati da PRIMA Partnership for Research and Innovation in 
the Mediterranean Area. L’originalità e l’impatto dell’attività di ricerca svolta all’interno di tali 
progetti è di rilievo, tenuto conto delle prestigiose conferenze internazionali presso cui i la-
vori sono stati presentati e le numerose pubblicazioni su riviste scientifiche internazionali 
con fattore di impatto molto elevato. 
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Letto, approvato e sottoscritto. 
 
La commissione (firma digitale) 

 
Il Presidente prof. NICOLA DANIELE CONIGLIO 
 
Componente prof. VALERIA COSTANTINI 
 
Il segretario prof. ALESSIO D’AMATO 
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Allegato C 
Giudizio collegiale finale 

 
Dopo ampia ed approfondita discussione, analizzati e posti a confronto i giudizi espressi 
individualmente, la commissione procede con l’attribuzione del punteggio alle attività del 
candidato e alla stesura del giudizio collegiale finale: 
 
 
CANDIDATO Dott. Davide BAZZANA 
 
 
ATTIVITÀ (max 10 punti) 
- Organizzazione, direzione e coordinamento proget-
ti di ricerca su base competitiva 
- Partecipazione a progetti di ricerca su base compe-
titiva 

periodo punteggio 
 

Data Science for Carbon Harvesting and Agriculture 
transition (DS-CHANGES) – PRINCIPAL 
INVESTIGATOR 

01/01/2025-
31/12/2026 

4 

Green policy shocks, Economic transition, and Distribu-
tive conflicts (GREEDO) - Ruolo: Responsabile dell'Uni-
tà di ricerca dell'Università degli Studi di Brescia 

28/09/2023-
27/09/2025 

3 

NEXUS Nature Ecosystem Society Solution (NEXUS 
NESS) - Ruolo: Membro del gruppo di lavoro 

01/02/2022-
30/04/2025 

2 

Managing water, ecosystems and food across sectors 
and scales in the south Mediterranean (AWESOME) - 
Ruolo: Membro del gruppo di lavoro 

01/05/2020-
31/12/2020 

2 

 
- Organizzazione, direzione e coordinamento proget-
ti di ricerca su base non competitiva, anche da ac-
cordi con istituzioni private 
- Partecipazione a progetti di ricerca su base non 
competitiva, anche da accordi con istituzioni private 

periodo punteggio 

Opportunities for a sustainable food-energy-water future 
in the Blue Nile Mountains of Ethiopia (NILE NEXUS) - 
Ruolo: Membro del gruppo di lavoro 

01/09/2017-
31/12/2018 

2 

   
 
- Conseguimento di premi e/o riconoscimenti nazio-
nali e/o internazionali per lavori scientifici, per invi-
ted speaker a congressi 

periodo punteggio 
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- Direzione e partecipazione a comitati editoriali di 
riviste o collane riconosciute dal settore di apparte-
nenza 
- Attività di referaggio 

periodo punteggio 

Guest editor della special issue di Frontiers in Environ-
mental Economics: “Sustainable Innovations in Agricul-
ture: Economic Analysis of Climate Smart Practices".” 
(Frontiers in Environmental Economics, 2024) 

2024 1 

Guest editor della special issue di Sustainability: “Energy 
Transition: Growth and Efficiency in Resource Economic” 
(Sustainability, 2023 

2023 1 

Referee per Journal of Artificial Societies and Social Sim-
ulation, Journal of Economic Behavior and Organization, 
Journal of Cleaner Production, Journal of Economic Dy-
namics and Control, Energy Economics, PlosOne, Envi-
ronmental and Resource Economics, Scientific Reports, 
Metroeconomica, Food Policy, Journal of Economic Inter-
action and Coordination 

DIVERSI  ANNI 2 

 
- Relatore a congressi scientifici nazionali e/o inter-
nazionali 

periodo punteggio 

29th EAERE Annual Conference 2024 1 
16th Integrated Assessment Modeling Consortium Annual 
Conference (IAMC) 

2023 1 

29th International Conference Computing in Economics 
and Finance (CEF) 

2023 1 

5th Behavioral Macroeconomics Workshop Heterogene-
ous and Expectations in Macroeconomics and Finance 

2023 1 

1st Padova Workshop on Environmental and Resource 
Economics 

2022 1 

43trd IAEE International Conference 2022 1 
International Fund for Agricultural Development (UN), 
Roma 

2022 1 

SEEDs Annual Workshop 
Università degli Studi di Roma “Tor Vergata” 

2021 1 

(ALTRE ESPERIENZE NON ELENCATE)   
 
- Esperienze di ricerca maturate all’estero periodo punteggio 
Centre for Nonlinear Dynamics in Economics and Finance 
Universiteit van Amsterdam, Amsterdam, Paesi Bassi 

09/2014-01/2015 1.5 

School of Oriental and African Studies 
University of London, Londra, Regno Unito 

09/2011-12/2011 1.5 
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 - Consistenza complessiva della produzione scienti-
fica, intensità e continuità temporale della stessa 

periodo punteggio 

N. 17 PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE  2020-2024 4 
 
Componente collegio dottorato periodo punteggio 
Membro del Collegio Docenti del Dottorato di Ricerca in 
Modelli e Metodi per l’Economia e il Management- Analy-
tics for Economics and Management (AEM) 
Università degli Studi di Brescia 

a.a. 2022/23- oggi 1 

   
      Totale punteggio Attività (max 10 punti)                                                        10/10 
 
PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE periodo punteggio 
Monografie o 
trattati 

   

nazionali    
internazionali    
Articoli    
nazionali Bazzana, D., Comincioli, N., and Vergalli, S. (2022). “Consumo energe-

tico e crescita economica: il ruolo delle policy”. Equilibri, 26(1-2), 23-
31. Doi: 10.1406/105306  

 

2022 2 

// Vergalli, S., Bazzana, D., Castellini, M., and Comincioli, N. (2020). 
“Agroalimentare. Come diminuire l’impronta d’acqua nei prodotti e 
nei processi”. Equilibri, (24)1, 45-57. Doi: 10.1406/97535  
 

2020 2 

internazionali Bazzana, D., Rizzati, M., Ciola, E., Turco, E., and Vergalli, S. (2024). 
“Warming the MATRIX: Uncertainty and heterogeneity in climate 
change impacts and policy targets in the Euro Area”, Energy Econom-
ics (Fascia A, IF 13.6), 134, 107585. Doi: 10.1016/j.eneco.2024.107585  

 

2024 8 

// Bazzana, D. (2024). “Animal Spirits, bankruptcies and monetary policy 
effectiveness in a hybrid macroeconomic agent-based financial accel-
erator model”. Journal of Evolutionary Economics (Fascia A, IF 1.3) , 
34, 29–61. Doi: 10.1007/s00191-024-00856-8 

2024 8 

// Bazzana, D., Colturato, M., and Savona, R. (2023). “Learning about 
unprecedented events: agent-based modelling and the stock market 
impact of Covid-19”. Finance Research Letters (Fascia A, IF 7.4), 56, 
104085. Doi: 10.1016/j-frl-2023.104085  
  

2023 5 

// Turco, E., Bazzana, D., Rizzati, M., Ciola, E., and Vergalli, S. (2023). 
“Energy price shocks and stabilization  
policies in the MATRIX model”. Energy Policy (Fascia A, IF 9.3), 177, 
113567. Doi: 10.016/j.enpol.2023.113567  

2023 8 

// Bazzana, D., Comincioli, N., El Khoury, C., Nardi, F., and Vergalli S. 
(2023). “WEF nexus in the Mediterranean region: a policy review”. 
Land, 12(2), 473. Doi: 10.3390/land12020473.  
 

2023 5 

// Ciola, E., Turco, E.M., Gurgone, A., Bazzana, D., Menoncin, F., and 2023 8 
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Vergalli, S. (2023). “Enter the MATRIX model: a Multi-Agent model for 
Transition Risks with application to energy shocks”. Journal of Econo-
mic Dynamics and Control (Fascia A, IF 1.9), 146, 104589. 
 

// Bazzana, D., Mobasser, A., and Vergalli, S. (2022). “Less water, less oil: 
policy response for the Kenyan future – A CGE analysis”. Sustainabili-
ty, 14, 11273. Doi: 10.3390/su141811273  
 

2022 5 

// Bazzana, D., Foltz, J., and Zhang, Y. (2022). “Impact of climate smart 
agriculture on food security: an agent-based analysis”. Food Policy 
(Fascia A, IF 6.8), 102304. Doi: 10.1016/j.foodpol.2022.102304 

2022 8 

// Bazzana, D., Cohen, J., Golinucci, N., Hafner, M., Reichl, J., Rocco, M., 
Sciullo, A., and Vergalli, S. (2022). “A multi-disciplinary approach to 
estimate the medium-term impact of COVID-19 on the energy system: 
a case study for Italy”. Energy, 238 (C), 122015. Doi: 
10.1016/j.energy.2021.22015  
 

2022 5 

// Bazzana, D., Gilioli, G., Simane, B., Zaitchik, B. (2021). “Analyzing 
constraint in water-energy-food nexus: the case of eucalyptus planta-
tion in Ethiopia”. Ecological Economics (Fascia A, IF 6.6), 180, 106875. 
Doi: 10.1016/j.ecolecon.2020.106875  
 

2021 10 

// Bazzana, D., Zaitchik, B., Gilioli, G. (2020). “Impact of large scale water 
and energy infrastructure on local well-being: an agent-based analysis 
of the water-energy-food nexus”. Structural Change and Economic 
Dynamics (Fascia A, IF 5.0), 55, 165-176. Doi: 
10.1016/j.strueco.2020.08.003  
 

2020 8 

// Bazzana, D., Gilioli, G., Zaitchik, B (2020). “Impact of hydropower 
development on rural livelihood: an agent-based exploration”. Journal 
of Cleaner Production (Fascia A, IF 9.7), 275, 122333. Doi: 
10.1016/j.clepro.2020.122333  
 

2020 6 

// Bazzana, D. (2020). “Ageing population and pension system sustaina-
bility: reforms and redistributive implications”. Economia Politica - 
Journal of analytical and institutional economics (Fascia A, IF 2.8), 
37(3), 971-992. Doi: 10.1007/s40888-020-00183-8  
 

2020 6 

// Gebreyes, M., Bazzana, D., Simonetto, A., Mueller-Mahn, D., Zaitchik, 
B., Gilioli, G., Simane, B. (2020). “Local perceptions of Water-Energy-
Food Security: livelihood consequences of dam construction in Ethio-
pia”, Sustainability: 12, 2161. Doi: 10.3390/su12062161  
 

2020 5 

// Bazzana, D., (2020). “Heterogeneous expectations and endogenous 
fluctuations in the financial accelerator framework”, Macroeconomic 
Dynamics (Fascia A, IF 0.7), 24: 327-359. Doi: 
10.1017/S1365100518000251 (pubblicato online 2018) 

2020 8 

Capitoli di libri    
internazionali    
nazionali    
      Totale punteggio pubblicazioni scientifiche (max 40 punti)                          40/40 
 
ATTIVITÀ ISTITUZIONALI, ORGANIZZATIVE E DI 
SERVIZIO ALL’ATENEO, valutate con riferimento al grado 

periodo punteggio 
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di responsabilità, rappresentanza, impegno temporale e 
continuità nel tempo 
Membro del Comitato Organizzatore 2° summer school 
“Agent-Based Models for Economics, Finance and Climate 
Change” 

2-6 settem-
bre 2024  
 

1 

Membro del Comitato Organizzatore 1° summer school 
“Agent-Based Models for Economics, Finance and Climate 
Change” 

17-21 luglio 
2023 

1 

Membro del Gruppo di lavoro per la redazione del Piano Stra-
tegico del dipartimento 2024-2025 - Impegno Sociale per il 
territorio 

09/2023-
11/2023 

1 

Membro della Commissione Borse Bandi LMNT/STAR A.A. 
2022/23-
oggi 

2 

Membro della Commissione Carriere Studenti A.A. 
2022/23-
oggi 

2 

Membro del Comitato Organizzatore summer school “Agent-
based modelling to investigate the Water-Energy-Food Nex-
us” 

8-18 agosto 
2022 

1 

Membro della Commissione Erasmus e Relazioni Internazio-
nali 

A.A. 
2021/22-
oggi 

2 

      Totale punteggio Attività istituzionali/organizzative (max 10 punti)            10/10 
 

ATTIVITA’ DIDATTICA  n. 
corsi periodo presso punteggio 

 Insegnamenti o moduli svolti in cor-
si universitari nell’ultimo triennio 

3 A.A. 2021/22-
oggi 

Università degli 
Studi di Brescia 

12 

 2 A.A. 2022/23-
oggi 

Università degli 
Studi di Brescia 

 

 
2 A.A. 22/23 (8 

ore),  23/24 (4 
ore) 

Università degli 
Studi di Brescia 

 

Insegnamenti o moduli svolti in corsi 
universitari in anni precedenti 
all’ultimo triennio 

    

Didattica integrativa e di servizio agli 
studenti nell’ultimo trienno (di cui): 

 7 

- Relazioni finali e tesi di laurea ma-
gistrale 

7 A.A. 2022/23 e 
A.A. 2012/22 

Università degli 
Studi di Brescia 

 

- Esercitazioni e tutoraggio agli stu-
denti 

1 A.A. 21/22 (40 
ore)  

Università degli 
Studi di Brescia 
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Didattica integrativa e di servizio agli 
studenti in anni precedenti 
all’ultimo triennio 

1 A.A. 14/15 (50 
ore), 15/16 (40 
ore) 

Università degli 
Studi di Brescia 

4 

 1 A.A. 16/17 (40 
ore) 

Università degli 
Studi di Milano 

 

Didattica in corsi di dottorato (di cui):    

- Insegnamenti o moduli 2 A.A. 22/23,  
23/24 

Università degli 
Studi di Brescia 

3 

 

1 A.A. 21/22 Johns Hopkins 
University, Bal-
timore, Mary-
land, Stati Uniti 

 

 

2 A.A. 15/16 e 
16/17 

Lombardy Ad-
vanced School 
of Economic 
Research, Uni-
versità degli 
Studi di Milano 

 

- Tesi di dottorato 

2 A.A. 2022/23-
oggi e 
2018/19-
2021/22 (co-
supervisione) 

Università degli 
Studi di Brescia 

3 

 
Valutazione media conseguita negli insegnamenti 
di  titolarità svolti nell’ultimo triennio con riferimen-
to alla soddisfazione complessiva dello studente 
frequentante 

periodo punteggio 

Politica del Turismo e dei Beni Culturali A.A. 2021/22-oggi 3 
Scenari e Politiche Macroeconomiche A.A. 2022/23-oggi 2 
 
Riconoscimenti ottenuti per l’attività didattica periodo punteggio 
   
   
      Totale punteggio Attività didattica    (max 40 punti)                                        34/40 
 
e ciascuno dei commissari aderisce alle conclusioni collegiali riportate di seguito,  
 
Il candidato Davide Bazzana ricopre  il ruolo di Ricercatore a tempo determinato di tipo B 
Settore concorsuale: 13/A2, SSD: SECS P/02 presso il Dipartimento di Economia e Ma-
nagement, Università degli Studi di Brescia. 
Il candidato  presenta una  considerevole esperienza in termini di organizzazione, direzio-
ne e coordinamento di progetti di ricerca su base competitiva. Particolarmente pregevole il 
coordinamento di un progetto PRIN in qualità di principal investigator. 
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Ottima è la partecipazione in qualità di relatore a congressi scientifici nazionali e/o interna-
zionali e l’attività editoriale in qualità di guest editor. 
Il  candidato presenta due periodi di visiting presso prestigiose università estere. 
Sul piano del profilo temporale, la produzione presenta un’ottima continuità ed intensità. 
Riconoscibile l’apporto individuale. Le pubblicazioni presentate risultano molto originali a 
fronte della letteratura di riferimento e complessivamente caratterizzate da innovatività e e 
rigore metodologico ottimi. La collocazione editoriale delle pubblicazioni risulta molto buo-
na, talvolta ottima. 
Il candidato presenta infine una continuativa attività didattica in tutti i cicli di studio, oltre ad 
un’ottima partecipazione alle attività istituzionali, organizzative e di servizio. 
Il giudizio complessivo della Commissione è OTTIMO. 
 
 
Letto, approvato e sottoscritto 
 
La commissione (firma digitale) 
 
 
Il Presidente prof. NICOLA DANIELE CONIGLIO 
 
 
 
 
Componente prof. VALERIA COSTANTINI 
 
 
 
 
Il segretario prof. ALESSIO D’AMATO 
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