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Verbale 3 
 
 
Alle ore 9:00 del giorno 11/12/2024 si riunisce, con modalità telematiche, la Commissione 
giudicatrice della procedura di selezione, a n. 1 posto di Ricercatore a ai sensi dell’art. 24, comma 
3, lettera a), della Legge n. 240/2010, in regime di impegno a tempo pieno, per il gruppo scientifico 
disciplinare 13/ECON-01 “Economia politica”, settore scientifico-disciplinare ECON-01/A “Economia 
politica” presso il Dipartimento di Economia e Management  
 
La Presidente dichiara aperta la seduta che è pubblica. 
 
La Commissione decide di procedere alla discussione. 
 
La Commissione accerta l’identità del candidato Dott.ssa Irene Maria Buso, che viene 
riconosciuta mediante idoneo documento di riconoscimento, la quale illustra alla commissione i titoli 
e le pubblicazioni presentati a corredo della domanda di partecipazione alla selezione. 
Contestualmente alla discussione, viene effettuata una discussione in lingua inglese di una o più 
pubblicazioni per accertare l’adeguata conoscenza della lingua straniera, come previsto nell’art. 10 
del bando.  
 
La Commissione accerta l’identità del candidato Dott.ssa Giulia Rivolta, che viene riconosciuta 
mediante idoneo documento di riconoscimento, la quale illustra alla commissione i titoli e le 
pubblicazioni presentati a corredo della domanda di partecipazione alla selezione. Contestualmente 
alla discussione, viene effettuata una discussione in lingua inglese di una o più pubblicazioni per 
accertare l’adeguata conoscenza della lingua straniera, come previsto nell’art. 10 del bando.  
 
La Commissione accerta l’identità del candidato Dott.  Massimiliano Carlo Pietro Rizzati, che viene 
riconosciuto mediante idoneo documento di riconoscimento, il quale illustra alla commissione i titoli 
e le pubblicazioni presentati a corredo della domanda di partecipazione alla selezione. 
Contestualmente alla discussione, viene effettuata una discussione in lingua inglese di una o più 
pubblicazioni per accertare l’adeguata conoscenza della lingua straniera, come previsto nell’art. 10 
del bando. 
 
La Commissione accerta l’identità del candidato Dott.ssa Roberta Terranova, che viene 
riconosciuta mediante idoneo documento di riconoscimento, la quale illustra alla commissione i titoli 
e le pubblicazioni presentati a corredo della domanda di partecipazione alla selezione. 
Contestualmente alla discussione, viene effettuata una discussione in lingua inglese di una o più 
pubblicazioni per accertare l’adeguata conoscenza della lingua straniera, come previsto nell’art. 10 
del bando.  
 
La Commissione accerta l’assenza del candidato Dott.  Marco Catola che, come previsto dall’art. 10 
del bando, viene quindi considerato rinunciatario. 
La Commissione accerta l’assenza del candidato Dott.  Lorenzo Di Domenico che, come previsto 
dall’art. 10 del bando, viene quindi considerato rinunciatario. 
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Al termine della discussione, la Commissione, dopo aver congedato i candidati, come previsto 
dall’art. 10 del bando e sulla base di quanto indicato nel Verbale 1, attribuisce il punteggio ai titoli e 
a ciascuna delle pubblicazioni presentate dai candidati. (Allegato 3/A) 
 
In base alla valutazione dei giudizi espressi, la Commissione, ai sensi dell’art. 7, c.3, lett. e) del 
Regolamento, dichiara il vincitore e i candidati idonei per ricoprire un posto di Ricercatore a tempo 
determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera a), della Legge 240/2010, gruppo scientifico 
disciplinare 13/ECON-01 “Economia politica”, settore scientifico-disciplinare ECON-01/A “Economia 
politica”: 
 
⮚ Massimiliano Carlo Pietro Rizzati  punteggio: 72/100 - vincitore 
⮚ Giulia Rivolta     punteggio 55/100 - idonea 
⮚ Irene Maria Buso     punteggio: 46/100 –idonea 
⮚ Roberta Terranova     punteggio 41/100 –idonea 
 
 
Il verbale della presente riunione, redatto dal segretario, viene inviato telematicamente a tutti gli altri 
componenti della Commissione; i Commissari dopo aver concordato un testo unificato, delegano 
con autorizzazione il Prof. Nicola Pontarollo, in qualità di Segretario della Commissione, alla  firma 
e alla trasmissione dello stesso, unitamente agli allegati e alla Relazione Riassuntiva, al 
Responsabile del Procedimento per gli adempimenti conseguenti. 
 
La Presidente, Prof. Origo, dichiara chiusa la seduta alle ore 11:30 del giorno 11/12/2024. 
 
 
Letto, approvato e sottoscritto. 
 
 
La Commissione 

 
La Presidente Prof.ssa Federica Maria Origo 

Componente Prof.ssa Paola Valbonesi 

Segretario Prof. Nicola Pontarollo 

 
 
 
Per la Commissione                                         
Il Commissario Prof. Nicola Pontarollo    
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Allegato 3/A  

Punteggio dei titoli e delle pubblicazioni presentati 
dai candidati  

  

 
 
 

  

CANDIDATA IRENE MARIA BUSO 
 
 
  

TITOLI  Descrizione (periodo, ente, note…)  PUNTEGGIO 

a) dottorato di ricerca o 
equipollenti conseguiti in 
Italia o all’estero (max 3 
punti)  

PhD in Socio-Economic and Statistical Studies, Università 
degli Studi di Roma “La Sapienza” nel 2018 

3 

b) attività didattica a livello 
universitario in Italia o 
all’estero (max 3 punti)  

Dal 2021 è stata docente a contratto di “Behavioral 
Economics and Consumer Decision Making” presso la LUISS 
Guido Carli. Dal 2016 Assistente alla cattedra di 
“Microeconomia”, “Managerial Decision Making”, 
“Economia dell’incertezza e dell’informazione”, e tutor di 
ateneo dei corsi di laurea triennale “Economics and 
Business” e “Economia e Management” presso LUISS 
Guido Carli. 

2 

c) attività di formazione o 
ricerca presso qualificati 
istituti italiani o esteri (max 
4 punti) 

● Luglio 2024 Summer School “Experimetrics & 
Behavioral Economics”, organized by CIMEO 
Sapienza, Soleto.  

● Giugno 2019 Experimetrics Summer School, 
University of East Anglia.  

● Luglio 2018 EADM summer school, Salzburg, 
Austria.  

● Agosto 2017 CEBEX Summer School on Behavioral 
Public Policy, Prague  

● Luglio 2017 Behavioral Game Theory Summer 
School, University of East Anglia  

● Marzo 2017 z-Tree crash course, BLESS laboratory, 
Bologna.  

● Ottobre 2016: PhD course with Armin Falk 
“Preferences, Personality and Moral Behavior: 

3 
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Experiments and Representative Samples”, Choice 
Lab NHH Norwegian School of Economics.  

● Giugno 2016: Summer School in Experimental 
Macroeconomics, Barcelona BESLab, Universitat 
Pompeu Fabra. 

d) organizzazione, 
direzione e coordinamento 
di gruppi di ricerca 
nazionali e internazionali, 
o partecipazione agli stessi 
(max 3 punti) 

● Gennaio 2020-oggi: Membro del “Center for 
Experimental Studies of Internet, Entertainment 
and Gambling” (CESIEG), LUISS Guido Carli. 

1 

e) relatore a congressi e 
convegni nazionali e 
internazionali (max 5 
punti)  

● Dal 2015 è stata relatrice in 23 workshop e 
conferenze nazionali ed internazionali, incluse 
quelle maggiormente rappresentative nel settore 
d’attività.  

5 

f) premi e riconoscimenti 
nazionali e internazionali 
per attività di ricerca (max 
2 punti) 

● 2022 Menzione Speciale nell’ambito del concorso 
“Premio Tesi di Dottorato 2020” bandito da 
Sapienza Editrice  

● 2020 Scuola Nazionale dell’Amministrazione. 
Progetto: “Scienze comportamentali per la 
comunicazione pubblica del rischio” con Daniela Di 
Cagno, Massimo Egidi, Werner Guth, Giacomo 
Sillari, Lorenzo Spadoni, Lucia Savadori.  

● 2019 REDM pump priming funding, York University. 
Project: “Do consumers not switch because they 
are not optimising?” con John Bone and John Hey.  

● 2018 Borsa di Studio “Perfezionamento all’Estero”, 
9 mesi, Università La Sapienza.  

● 2017 Progetti di avvio alla ricerca”, Università La 
Sapienza. Progetto: “Cheating and Social 
Interaction: An Experimental Analysis”.  

● 2015 Progetti di avvio alla ricerca”, Università La 
Sapienza. Progetto: “A Motivational Approach to 
the Paradoxes of Rationality”.  

● 2015 Premio "Best Student", Fondazione Sapienza 
– premio per i migliori laureati della Facoltà di  

● Economia dell’ Università La Sapienza nell’anno 
accademico 2013/2014.  

● 2015 Premio "Laureati eccellenti Sapienza" 
Università La Sapienza - premio per i migliori 
laureati  

● dell’ateneo nell’anno accademico 2013/2014. 

2 
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● 2014 Borsa di dottorato triennale del MIUR 

TOTALE PUNTEGGIO TITOLI   16/20 

 
  
 

Lista delle PUBBLICAZIONI  

TIPOLOGI 
A:  

monografie o  
trattati;  articoli;  
capitoli di libro; 
tesi di dottorato  

n. 
autori  PUNTEGGIO  

Gli effetti della modalità di comunicazione 
del rischio sulle scelte di investimento 
finanziario: i risultati di un esperimento, 
Moneta e Credito, 2022 

articolo 4 3 

Lablike findings from online experiments, 
Journal of Economic Science Association, 
2021 

articolo 8 5 

Why do consumers not switch? An 
experimental investigation of a search and 
switch model, Theory and Decision, 2021 

articolo 2 7 

The effects of COVID-19 lockdown on 
fairness and cooperation: Evidence from a 
lablike experiment, Economics Letters, 2020 

articolo 8 6 

Testing isomorphic invariance across social 
dilemma games, Journal of Economic 
Behavior and Organization, 2024 

articolo 5 9 

Choice overload and contextual inference: 
An experimental test, 2020 working paper 1 

non valutabile  
come da art.10  
del Bando di  

indizione della  
procedura stessa 

Voluntary Partnerships For Equally Sharing 
Contribution Costs - Theoretical Aspects 
and Experimental Evidence, 2024 

working paper 4 

non valutabile  
come da art.10  
del Bando di  

indizione della  
procedura stessa 

Totale punteggio pubblicazioni 
scientifiche (max 80 punti)                             30/80 
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VALUTAZIONE CONOSCENZA  
LINGUA STRANIERA  
IRENE MARIA BUSO 

Idoneità  
  
SI  

Breve giudizio:  
La candidata mostra un’adeguata 
conoscenza della lingua inglese  

 
 

 

 
CANDIDATA GIULIA RIVOLTA 

 
 
  

TITOLI  Descrizione (periodo, ente, note…)  Punteggio  
a) dottorato di ricerca o 
equipollenti conseguiti in Italia 
o all’estero (max 3 punti)  

Dottorato di Ricerca in Scienze Economiche, 
Università degli Studi di Milano, ottenuto nel 2015 

3 

b) attività didattica a livello 
universitario in Italia o 
all’estero (max 3 punti)  

Dal 2011 è stata esercitatrice di Econometria dei 
mercati finanziari, Microeconomie e 
Macroeconomia presso l’Università di Brescia, di 
Macroeconomia e Principi di Economia presso 
l’Università di Milano, e di Introductory 
Macroeconomics e Policy Evaluation presso 
l’Università Cattolica del Sacro Cuore. E’ stata inoltre 
docente di Structural VAR models, Policy Evaluation 
– Macroeconometrics, Macroeconomia, 
Microeconomia e Economia Internazionale presso 
l’Università Cattolica del Sacro Cuore, di 
Econometrics presso l’Università di Brescia, di 
Economics presso l’AIAF 

3 

c) attività di formazione o 
ricerca presso qualificati 
istituti italiani o esteri (max 4 
punti) 

● 01/07/2024 – 05/07/2024 Postgraduate 
Course in Network Econometrics, Società 
Italiana di Econometria 

● 05/07/2021 – 08/07/2021 Forecasting 
Summer School: Nowcasting and models for 
mixed-frequency data, International Institute 
of Forecasters 

● 25/11/2020 - 27/11/2020 DYNARE Course: 
Identification analysis and global sensitivity 

3 

Totale punteggio candidata:                                                                           46/100 
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analysis for macroeconomic models, 
European Commission, Joint Research 
Centre, Ispra 

● 04/07/2016 – 08/07/2016 Summer School in 
Big Data Econometrics and Machine 
Learning, Società Italiana di Econometria 

● 08/09/2014 – 12/09/2014 Postgraduate 
Course in Advanced Bayesian Econometrics, 
Centro Interuniversitario di Econometria 

● 10/09/2012 – 14/09/2014 Postgraduate 
Course in Bayesian Methods in Economics 
and Finance, Centro Interuniversitario di 
Econometria 

● 25/06/2012 – 30/06/2012 Summer School in 
Theoretical and Empirical Advanced 
Macroeconomics, 1st DEFAP-LASER Summer 
School - University of Pavia 

d) organizzazione, direzione 
e coordinamento di gruppi di 
ricerca nazionali e 
internazionali, o 
partecipazione agli stessi 
(max 3 punti) 

● “Transmission and spillovers of monetary 
policy across EU countries”, con M. 
Falagiarda (ECB). 

● “Global value chains and exchange rate 
shocks: the case of the Swiss Franc 
appreciation” con A. Ariu (UniMi). 

● “A TANK money-financed economy: an 
empirical DSGE model”, con C. Punzo (Bank 
of England). 

● “Risk weights and housing sector: an 
empirical DSGE model”, con C. Punzo (Bank 
of England). 

2 

e) relatore a congressi e 
convegni nazionali e 
internazionali (max 5 punti)  

Dal 2018 è stata relatrice in 18 workshop e 
conferenze nazionali ed internazionali, incluse quelle 
maggiormente rappresentative nel settore d’attività. 
Ha organizzato il 20th Workshop on Macroeconomic 
Dynamics: Theory and Applications. Università 
Cattolica del Sacro Cuore (Milano) - Dicembre 22, 
2021. 

5 

f) premi e riconoscimenti 
nazionali e internazionali per 
attività di ricerca (max 2 
punti) 

 0 

TOTALE PUNTEGGIO TITOLI   16/20 
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Lista delle PUBBLICAZIONI  

TIPOLOGI 
A:  

monografie o  
trattati;  articoli;  
capitoli di libro; 
tesi di dottorato  

n. 
autori  PUNTEGGIO  

If the Fed sneezes, who catches a cold? , 
Journal of International Economics, 2017 articolo 3 10 

Potential ECB reaction functions with time-
varying parameters: an assessment, 
Empirical Economics, 2018 

articolo 1 9 

The estimation of reaction functions under 
tax competition, German Economic Review, 
2022 

articolo 3 6 

Conventional monetary interventions through 
the credit channel and the rise of non-bank 
institutions, Economic Systems, 2024 

articolo 2 6 

A Macroeconomic View on Banks’ 
Deposits after Monetary Interventions, 
CESifo Economic Studies, 2024 

articolo 2 6 

Money versus debt financed regime: 
Evidence from an estimated DSGE model, 
UNIVERSITÀ CATTOLICA DEL SACRO 
CUORE Dipartimento di Economia e Finanza 
Working Paper Series, 2022 

working paper 2 

non valutabile  
come da art.10  
del Bando di  

indizione della  
procedura stessa  

Measuring the effects of U.S. uncertainty and 
monetary conditions on EMEs’ 
macroeconomic dynamics, SSRN, 2020 

working paper 2 

non valutabile  
come da art.10  
del Bando di  

indizione della  
procedura stessa  

AN EVENT STUDY ANALYSIS OF 
ECB UNCONVENTIONAL MONETARY 
POLICY, Working Paper, Università di 
Milano, 2014 

working paper 1 

non valutabile  
come da art.10  
del Bando di  

indizione della  
procedura stessa  

ESSAYS ON MONETARY POLICY 
AND CYCLICAL CONVERGENCE 
IN THE EURO AREA 

PhD Thesis 1 2 

Totale punteggio pubblicazioni 
scientifiche (max 80 punti)                             39/80 

 
Totale punteggio candidata:                                                                           55/100 
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VALUTAZIONE CONOSCENZA  
LINGUA STRANIERA  
GIULIA RIVOLTA 

Idoneità  
  
SI  

Breve giudizio:  
La candidata mostra un’adeguata 
conoscenza della lingua inglese  

 

 
  

 
CANDIDATO MASSIMILIANO CARLO PIETRO RIZZATI 

 
 
  

TITOLI  Descrizione (periodo, ente, note…)  Punteggio  
a) dottorato di ricerca o 
equipollenti conseguiti in Italia 
o all’estero (max 3 punti)  

Ph.D. - School in Economics and Finance, Università 
Cattolica del Sacro Cuore & Università degli Studi di 
Milano Bicocca – Milano, conseguito nel 2018 

3 

b) attività didattica a livello 
universitario in Italia o 
all’estero (max 3 punti)  

Dal 2019 ha svolto vari insegnamenti come 
professore a contratto di Economia Politica I presso 
l’Università di Brescia, Economia Politica II e 

Economia dell’Ambiente e dell’Energia 

presso Università Cattolica del Sacro Cuore di 

Milano, di Matlab programming presso 

l’Università Bicocca. 
E’ stato esercitatore di Microeconomia al Politecnico 
di Milano, di Macroeconomia presso l’Università 

Cattolica del Sacro Cuore di Milano, di Advanced 

Macroeconomics all’Università degli studi di 

Milano, di Economia dell’ambiente e 

dell’energia e Economia Politica presso 

l’Università Cattolica del sacro cuore 

3 

c) attività di formazione o 
ricerca presso qualificati 
istituti italiani o esteri (max 4 
punti) 

● MATLAB Deep Learning Onramp Online 
course (Mathworks.com), 4 September 2018 

● Solution methods for Heterogeneous Agents 
Models using a Julia Toolkit, CEF 2018 Pre-
conference Workshop, Università Cattolica 
del Sacro Cuore, June 18 2018 

● I GAME Summer School, Introduction to 
Python for Economic Analysis, Universidade 
de Santiago de Compostela,, Santiago de 
Compostela, Spain 10-14 July 2017 

4 
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● Understanding Bayesian Networks with 
Examples in R, Università Cattolica del Sacro 
Cuore di Milano, Dipartimento di Scienze 
Statistiche, Milan, Italy, 23-25 January 2017 

● LSE Methods Summer Programme, Tools for 
Macroeconomist: Advanced Tools, London 
School of Economics – London, UK, 22-26 
August 2016 

● Workshop on Economics and Heterogeneous 
Interacting Agents (WEHIA) 2016 Doctoral 
Summer School, Universitat Jaume I, Castello 
de la Plana, Spain, 20-21 June, 2016 

● Competitive Advantage in the Digital 
Economy Vacation School 2016, University of 
Warwick – Venice, Italia, 28-30 April, 2016 

● First Ancona-Milano Summer School on 
Agent-Based Economic Modelling, Università 
Politecnica delle Marche - Ancona, Italy, 1-5 
September 2015 

● Statistical Inference, Johns Hopkins 
University on Coursera (online). Certificate 
obtained 3/11/2014 

● Reproducible Research, Johns Hopkins 
University on Coursera (online). Certificate 
obtained 29/09/2014 

● Exploratory Data Analysis, Johns Hopkins 
University on Coursera (online). Certificate 
obtained 04/08/2014 

● Getting and Cleaning Data, Johns Hopkins 
University on Coursera (online). Certificate 
obtained 04/08/2014 

● R Programming, Johns Hopkins University on 
Coursera (online). Certificate obtained 
01/07/2014 

● The Data Scientist’s Toolbox, Johns Hopkins 
University on Coursera (online). Certificate 
obtained 02/06/2014 

● Introduction to Dynamical Systems and 
Chaos Massive Open Online Course, Santa Fe 
Institute. Certificate obtained 26/03/2014 

● Social and Economic Networks: Models and 
Analysis Free offerings course by Matthew 
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Jackson, Stanford University (online). 
Certificate obtained 11/03/2014 

● Introduction to Complexity, Massive Open 
Online Course Santa Fe Institute. Certificate 
obtained 08/06/2013 

● Game theory, Free offerings course by 
Matthew Jackson and Yohav Shoham, 
Stanford University (Coursera, online). 
Certificate obtained May 2012. 

d) organizzazione, direzione 
e coordinamento di gruppi di 
ricerca nazionali e 
internazionali, o 
partecipazione agli stessi 
(max 3 punti) 

Partecipazione ai seguenti progetti di ricerca: 
● progetto "Agent-Based Models" (ABM) 

nell'ambito del programma di ricerca 
"Modeling the Energy Transition" (MET), 
Fondazioen Eni Enrico Mattei. 

● FACTS (Firms and Cities Towards 
Sustainability), nell'ambito dei progetti di 
ricerca "Cities in the modern Age (CitAge)" e 
"Spatial Modeling & Urban Sustainability 
(SpatialModUS)", Fondazione Eni Enrico 
Mattei. 

Collaborazione a stesura dei seguenti progetti 
finanziati: 

● Breaking the lag: indagine sugli impatti delle 
tecnologie per lo sviluppo sostenibile sulle 
traiettorie economiche delle Regioni nel Sud 
della Lombardia (Cremona, Crema, Lodi, 
Pavia e Ovest Bresciano). Partners: 
Fondazione Eni Enrico Mattei (FEEM), 
Fondazione LGH (gruppo A2A). 

● DS-CHANGES - Data Science for Carbon 
Harvesting ANd the aGriculturE transition 
Coordinatore: Università di Brescia (UNIBS), 
Ente finanziatore: Fondazione Cariplo. 
Partners: Fondazione ENI Enrico Mattei 
(FEEM) e Scuola Superiore Sant’Anna di Pisa 
(SSSA) 

● “Are we Fit-for-55? Climate policy, actual 
and perceived distribution effects in Italy”. 
Progetti di Rilevante Interesse Nazionale 
(PRIN) 2022. Partners: Università di Siena, 
Università Roma Tre, Università di Brescia. 

3 
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e) relatore a congressi e 
convegni nazionali e 
internazionali (max 5 punti)  

Dal 2016 è stato relatore in 21 workshop e 
conferenze nazionali ed internazionali, incluse quelle 
maggiormente rappresentative nel settore d’attività. 
Ha organizzato la "FEEM Autumn School on Spatial 
Analysis and Policy Evaluation" (prima e seconda 
edizione). 

5 

f) premi e riconoscimenti 
nazionali e internazionali per 
attività di ricerca (max 2 
punti) 

 0 

TOTALE PUNTEGGIO TITOLI   18/20 

 
  

Lista delle PUBBLICAZIONI  

TIPOLOGI 
A:  

monografie o  
trattati;  articoli;  
capitoli di libro; 
tesi di dottorato  

n. 
autori  PUNTEGGIO  

The effects of air pollution on COVID-19 related 
mortality in northern Italy. Environmental and 
Resource Economics, 2020 

Articolo  10 6 

Projections of Electricity Demand in European 
Cities Using Downscaled Population Scenarios. 
International conference on Smart and Sustainable 
Planning for Cities and Regions, 2021 

Capitolo  4 3 

Residential electricity demand projections for Italy: 
A spatial downscaling approach, Energy Policy, 
2022 

articolo 5 7 

The local costs of global climate change: spatial 
GDP downscaling under different climate 
scenarios., Spatial Economic Analysis, 2023 

articolo 6 7 

Kuznets and the cities: Urban level EKC evidence 
from Europe. Ecological Indicators, 2023 articolo 4 7 

Energy price shocks and stabilization policies in the 
MATRIX model. Energy Policy, 2023 articolo 5 7 

A systematic review of agent-based modelling in 
the circular economy: Insights towards a general 
model., Structural Change and Economic 
Dynamics, 2024 

articolo 2 9 
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Warming the MATRIX: Uncertainty and 
heterogeneity in climate change impacts and policy 
targets in the Euro Area. Energy Economics, 2024 

articolo 5 8 

Totale punteggio pubblicazioni scientifiche 
(max 80 punti)                         

    54/80 
 
 
Totale punteggio candidato:                                                                          72/100 

  
VALUTAZIONE CONOSCENZA  
LINGUA STRANIERA  
MASSIMILIANO CARLO PIETRO 
RIZZATI 

Idoneità  
  
SI  

Breve giudizio:  
Il candidato mostra un’adeguata 
conoscenza della lingua inglese  

 
  
 

 
CANDIDATA ROBERTA TERRANOVA 

 
 
  

TITOLI  Descrizione (periodo, ente, note…)  Punteggio  
a) dottorato di ricerca o 
equipollenti conseguiti in Italia 
o all’estero (max 3 punti)  

Double PhD Degree ITN ExSIDE: European Joint 
Doctorate, parte di Marie Skłodowska-Curie Actions 
(MSCA) in Horizon 2020 ottenuto nel 2021 

3 

b) attività didattica a livello 
universitario in Italia o 
all’estero (max 3 punti)  

 

Dal 2021 è stata esercitatrice di Macroeconomia e 
di Economic Policy presso l’Università Cattolica del 
Sacro  

 

1 

c) attività di formazione o 
ricerca presso qualificati 
istituti italiani o esteri (max 4 
punti) 

2018 
● Summer school on DSGE modelling, 

University of Surrey, UK  
● Summer school in heterodox economics, 

Poznan University of Economics and 
Business, Polonia  

2018  
● EAEPE summer school on ‘The changing 

structure of the economy and the role of the 
state. De-industrialization and 

3 
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financialization’, Università di Roma Tre, 
Italia  

● GSE summer school on ‘Empirical time series 
methods for macro analysis’, Barcellona, 
Spagna 

d) organizzazione, direzione 
e coordinamento di gruppi di 
ricerca nazionali e 
internazionali, o 
partecipazione agli stessi 
(max 3 punti) 

Collaboratrice all’interno di due progetti europei  
● H2020 ERC Starting grant “Sustainable 

Finance for a Smooth Low-Carbon 
Transition” (SMOOTH).  

● Horizon Europe CAPABLE (G.A. 101056891).  

2 

e) relatore a congressi e 
convegni nazionali e 
internazionali (max 5 punti)  

Dal 2023 è stata relatrice in 23 workshop e 
conferenze nazionali ed internazionali, incluse quelle 
maggiormente rappresentative nel settore d’attività. 

5 

f) premi e riconoscimenti 
nazionali e internazionali per 
attività di ricerca (max 2 
punti) 

2023 EAEPE William Kapp Prize per il miglior articolo 
pubblicato (1000 €)  
Doctorate Completion Scholarship dal Bielefeld 
Young Researchers’ Fund for young, highly qualified 
academics (09/2020-02/2021) 
ExSIDE Doctoral Fellowship, EU Horizon 2020 
Research & Innovation Programme/Marie 
Skłodowska-Curie grant agreement (01/09/2017-
31/08/2020) 
Thesis Abroad Scholarship, Università Cattolica del 
Sacro Cuore 

2 

TOTALE PUNTEGGIO TITOLI   16/20 
 

  

Lista delle PUBBLICAZIONI  

TIPOLOGI 
A:  

monografie o  
trattati;  articoli;  

capitoli di libro; tesi 
di dottorato  

n. 
autori  PUNTEGGIO  

Endogenous beliefs and social influence in a 
simple macroeconomic framework, Journal of 
Economic Interaction and Coordination, 2024 

articolo 1 6 

Believe me when I say green! Heterogeneous 
expectations and climate policy uncertainty, 
Journal of Economic Dynamics and Control, 
2024 

articolo 3 9 
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Concentration, stagnation and inequality: An 
agent-based approach, Journal of Economic 
Behavior and Organization, 2022 

articolo 2 10 

Mind the Knowledge Gap! The Origins of 
Declining Business Dynamism in a Macro 
Agent-Based Model., CESifo Working Paper, 
2023 

working paper 3 

non 
valutabile  
come da 

art.10  
del Bando di  

indizione 
della  

procedura 
stessa  

Does investor sentiment drive M&A?, ExSIDE 
Working Paper Series, 2021 working paper 3 

non 
valutabile  
come da 

art.10  
del Bando di  

indizione 
della  

procedura 
stessa  

Totale punteggio pubblicazioni 
scientifiche (max 80 punti)                         

    25/80 

 
Totale punteggio candidata:                                                                           41/100 

  
VALUTAZIONE CONOSCENZA  
LINGUA STRANIERA  
ROBERTA TERRANOVA 

Idoneità  
  
SI  

Breve giudizio:  
La candidata mostra un’adeguata 
conoscenza della lingua inglese  

 
La Commissione 
La Presidente Prof.ssa Federica Maria Origo 

Componente Prof.ssa Paola Valbonesi 

Segretario Prof. Nicola Pontarollo 

 
Per la Commissione  

Il segretario Prof. Nicola Pontarollo   

 



(Versione 21.03.2012) 

DICHIARAZIONE DI CONFORMITÀ 

 

 

 

La sottoscritta Prof.ssa Federica Maria Origo,  

 

nominata con Decreto Rettorale n. 898 del 03/10/2024, componente della Commissione giudicatrice della 

procedura di selezione, a n. 1 posto di Ricercatore a ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera a), della Legge n. 

240/2010, in regime di impegno a tempo pieno, per il gruppo scientifico disciplinare 13/ECON-01 “Economia 

politica”, settore scientifico-disciplinare ECON-01/A “Economia politica” presso il Dipartimento di Economia 

e Management dell’Università degli Studi di Brescia, bandita con decreto del Rettore n. 672/2024 del 

25/07/2024 

 

dichiara, 

 

con la presente, di aver partecipato, per via telematica, alla riunione del 11/12/2024, alla riunione per 

la discussione dei titoli e delle pubblicazioni dei candidati partecipanti alla suddetta procedura di 

selezione e alla riunione per la relazione finale dei lavori della Commissione. 

 

La sottoscritta dichiara, inoltre, di concordare con quanto verbalizzato nel Verbale 3 e allegati e di 

autorizzare il Prof. Nicola Pontarollo, in qualità di segretario della Commissione giudicatrice, a 

sottoscriverlo e consegnarlo, per i provvedimenti di competenza, al Responsabile del Procedimento 

dell’Università degli Studi di Brescia. 

 

Data: 17 dicembre 2024 

 ____________________________ 

 
 

 

 

 

 

 

 



DICHIARAZIONE DI CONFORMITÀ 

 

 

 

La sottoscritta Prof.ssa Paola Valbonesi,  

 

nominata con Decreto Rettorale n. 898 del 03/10/2024, componente della Commissione giudicatrice della 
procedura di selezione, a n. 1 posto di Ricercatore a ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera a), della Legge n. 
240/2010, in regime di impegno a tempo pieno, per il gruppo scientifico disciplinare 13/ECON-01 “Economia 
politica”, settore scientifico-disciplinare ECON-01/A “Economia politica” presso il Dipartimento di Economia 
e Management dell’Università degli Studi di Brescia, bandita con decreto del Rettore n. 672/2024 del 
25/07/2024 

 

dichiara, 

 

con la presente, di aver partecipato, per via telematica, alla riunione del 11/12/2024, alla riunione per la 
discussione dei titoli e delle pubblicazioni dei candidati partecipanti alla suddetta procedura di selezione e alla 
riunione per la relazione finale dei lavori della Commissione. 

 

La sottoscritta dichiara, inoltre, di concordare con quanto verbalizzato nel Verbale 3 e allegati e di autorizzare 
il Prof. Nicola Pontarollo, in qualità di segretario della Commissione giudicatrice, a sottoscriverlo e 
consegnarlo, per i provvedimenti di competenza, al Responsabile del Procedimento dell’Università degli Studi 
di Brescia. 

 

Data: 18 dicembre 2024 

  

____________________________ 
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Relazione riassuntiva 
 
Relazione finale  dei lavori della Commissione giudicatrice della procedura di selezione, a n. 1  posto 
di Ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera a), della Legge 240/2010, 
in regime di impegno a tempo pieno, per il gruppo scientifico disciplinare 13/ECON-01 “Economia 
politica”, settore scientifico-disciplinare ECON-01/A “Economia politica” presso il Dipartimento di 
Economia e Management 
 
La commissione, nominata con Decreto Rettorale n. 898 del 03/10/2024, risulta così composta: 
 

Cognome e nome Ruolo – ssd Ateneo 
Prof.ssa Paola Valbonesi Ordinario – SSD ECON-

01/A 
Università degli Studi di Padova 

Prof.ssa Federica Maria Origo Ordinario – SSD ECON-
02/A 

Università degli Studi di Bergamo 

Prof. Nicola Pontarollo Associato – SSD ECON-
02/A 

Università degli Studi di Brescia 

 
La Commissione si è riunita in: 
 
PRIMA SEDUTA – Formalità relative all’insediamento della Commissione, conferma criteri e 
punteggi stabiliti nel bando, il giorno 13/11/2024 alle ore 8:30; alle ore 9:00. 
 
SECONDA SEDUTA – Accesso alla documentazione dei candidati, valutazione preliminare degli 
stessi con redazione schede e formulazione giudizi analitici relativi a titoli, curriculum e produzione 
scientifica dei candidati, formulazione graduatoria per ammissione alla discussione, fissazione data 
della discussione, il giorno 20/11/2024 alle ore 9:00; (fine lavori) alle ore 10.30. 
 
TERZA SEDUTA – Discussione con i candidati di titoli e pubblicazioni, assegnazione punteggi, 
formulazione dei giudizi conclusivi, individuazione vincitore 
il giorno 11/12/2024 (inizio lavori) alle ore 9:00; (fine lavori) alle ore 11:30 
 
 
Al termine della seduta, dopo ponderata valutazione comparativa la Commissione dichiara vincitore, 
con deliberazione assunta all'unanimità dei componenti, il candidato 
⮚ Dott. Massimiliano Carlo Pietro Rizzati punteggio 72/100 
idoneo a ricoprire 1 posto di Ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera 
a), della Legge 240/2010, il gruppo scientifico disciplinare 13/ECON-01 “Economia politica”, settore 
scientifico-disciplinare ECON-01/A “Economia politica” presso il Dipartimento di Economia e 
Management 
 
 
La Commissione elabora quindi la presente RELAZIONE RIASSUNTIVA 
il giorno 11/12/2024 (inizio lavori) alle ore 12:00; (fine lavori) alle ore 12:30 
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Tutto il materiale relativo ai lavori della Commissione viene preso in consegna dal Segretario, il quale 
provvederà sollecitamente alla consegna dei Verbali e dei relativi Allegati, nonché della Relazione 
riassuntiva, al Responsabile del Procedimento. 
 
Il Presidente dichiara chiusa la seduta alle ore 12:30 del giorno 11/12/2024. 
 
Letto, approvato e sottoscritto. 
 
La Commissione 

La Presidente Prof.ssa Federica Maria Origo 

Componente Prof.ssa Paola Valbonesi 

Segretario Prof. Nicola Pontarollo 

 

 
Per la Commissione  

Il commissario Prof. Nicola Pontarollo   
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