UNIVERSITA
DEGLI STUDI
DI BRESCIA DIPARTIMENTO DI INGEGNERIA MECCANICA E INDUSTRIALE

IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO

Visto il Regolamento delle Borse di ricerca post-lauream emanato con Decreto Rettorale Repertorio
n.154/2017 prot.n.56493 del 06/04/2017;

Considerato che in data 24/1/2025 ¢ scaduto il Bando di concorso codice PICA dimi2025-b001, per n.2 borse
di ricerca post-laurea dal titolo:

“A data-driven approach to digital transformation”, Cup D73C24001610007, Gruppo scientifico
disciplinare 09/IINF-04 Automatica, Settore Scientifico-Disciplinare IINF-04/A Automatica, importo euro
15.600,00, durata mesi 12 a valere sui fondi DON 24 Carnevale Confindustria di cui ¢ responsabile il prof.
Carnevale.

Responsabile attivita di ricerca: prof. Claudio Carnevale.

“Occupazione femminile in Lombardia: Analisi degli strumenti di trasparenza per contrastare il gender
gap nelle imprese”, Cup D73C24001620007, Gruppo Scientifico Disciplinare 13 ECON/07 Economia e
Gestione delle Imprese, Settore Scientifico-Disciplinare ECON-07/A Economia e Gestione delle Imprese.
Importo euro 18.000,00, durata mesi 12, a valere su fondi ct3 23 banno Feralpi e ct3 23 banno Nordival
ct3 24 ConvA2A banno, di cui ¢ responsabile la prof.ssa banno e ct3 22 mutinelli Washington
ct3 23 mutinelli Ice di cui ¢ responsabile il prof. Mutinelli.

Responsabile attivita di ricerca: prof.ssa Mariasole Banno.

DECRETA

di nominare le seguenti Commissioni giudicatrici nel procedimento per 1’assegnazione delle Borse di ricerca
di cui sopra:

“A data-driven approach to digital transformation”, Cup D73C24001610007, Gruppo scientifico
disciplinare 09/IINF-04 Automatica, Settore Scientifico-Disciplinare IINF-04/A Automatica, importo euro
15.600,00, durata mesi 12 a valere sui fondi DON 24 Carnevale Confindustria di cui ¢ responsabile il prof.
Carnevale.

Claudio Carnevale
Manuel Beschi
Antonio Visioli
Mariasole Banno

“Occupazione femminile in Lombardia: Analisi degli strumenti di trasparenza per contrastare il gender
gap nelle imprese”, Cup D73C24001620007, Gruppo Scientifico Disciplinare 13 ECON/07 Economia e
Gestione delle Imprese, Settore Scientifico-Disciplinare ECON-07/A Economia e Gestione delle Imprese.
Importo euro 18.000,00, durata mesi 12, a valere su fondi ct3 23 banno Feralpi e ct3 23 banno Nordival
ct3 24 ConvA2A banno, di cui ¢ responsabile la profissa bannd e ct3 22 mutinelli Washington
ct3 23 mutinelli_Ice di cui ¢ responsabile il prof. Mutinelli

Responsabile attivita di ricerca: prof.ssa Mariasole Banno.



UNIVERSITA DEGLI STUDI DI BRESCIA
DIPARTIMENTO DI INGEGNERIA MECCANICA E INDUSTRIALE

Mariasole Banno

Laura Eleonora Depero
Marco Mutinelli

Ileana Bodini (supplente)

La presente disposizione sara sottoposta alla ratifica del Consiglio di Dipartimento nella prima riunione utile.

Il presente decreto viene pubblicato in data 28/1/25 sul sito web https://www.unibs.it/it/procedure-di-reclutamento-il-conferimento-di-
borse-di-ricerca.

Documento firmato digitalmente
ex art. 24 D. Lgs 82/05
il Direttore del Dipartimento
di Ingegneria Meccanica e Industriale
Prof. Rodolfo Faglia
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