
 

 

 

IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO 

 

VISTO il Regolamento Borse di ricerca post-lauream emanato con Decreto Rettorale n. 48/2017 del 

06/04/2017; 

 

VISTA la Disposizione del Direttore del Dipartimento di Ingegneria Meccanica e Industriale n. 48/25 del 

13/1/25 concernente il bando di concorso, per titoli e colloquio, per l’attribuzione di n. 2 borse di ricerca post-

lauream dal titolo:  

 

“A data-driven approach to digital transformation”, Cup D73C24001610007, Gruppo scientifico 

disciplinare 09/IINF-04 Automatica, Settore Scientifico-Disciplinare IINF-04/A Automatica, importo euro 

15.600,00, durata mesi 12 a valere sui fondi DON_24_Carnevale_Confindustria di cui è responsabile il prof. 

Carnevale. 

Responsabile attività di ricerca: prof. Claudio Carnevale. 

 

“Occupazione femminile in Lombardia: Analisi degli strumenti di trasparenza per contrastare il gender 

gap nelle imprese”, Cup D73C24001620007, Gruppo Scientifico Disciplinare 13 ECON/07 Economia e 

Gestione delle Imprese, Settore Scientifico-Disciplinare ECON-07/A Economia e Gestione delle Imprese. 

Importo euro 18.000,00, durata mesi 12, a valere su fondi ct3_23_banno_Feralpi e ct3_23_banno_Nordival 

ct3_24_ConvA2A_banno, di cui è responsabile la prof.ssa bannò e ct3_22_mutinelli_Washington 

ct3_23_mutinelli_Ice di cui è responsabile il prof. Mutinelli. 

Responsabile attività di ricerca: prof.ssa Mariasole Bannò. 

 

 

Visti i verbali delle commissioni giudicatrici del 28 gennaio 25; 

Visto che non ci sono state domande di partecipazione alla procedura di selezione per il conferimento della 

borsa di ricerca responsabile Prof. Carnevale; 

 

 

DECRETA 

 

che la procedura concorsuale, per titoli e colloquio, per l’attribuzione di 1 borsa di ricerca dal titolo “A data-

driven approach to digital transformation”, Cup D73C24001610007, Gruppo scientifico disciplinare 

09/IINF-04 Automatica, Settore Scientifico-Disciplinare IINF-04/A Automatica, importo euro 15.600,00, 

durata mesi 12 a valere sui fondi DON_24_Carnevale_Confindustria di cui è responsabile il prof. Carnevale. 

Responsabile attività di ricerca prof. Claudio Carnevale è andata deserta per assenza di candidati e pertanto 

la borsa non risulta attribuita. 

 

 

la regolarità formale della procedura concorsuale, per titoli e colloquio, per l’attribuzione di una borsa di 

ricerca dal titolo “Occupazione femminile in Lombardia: Analisi degli strumenti di trasparenza per 

contrastare il gender gap nelle imprese”, Cup D73C24001620007, Gruppo Scientifico Disciplinare 13 

ECON/07 Economia e Gestione delle Imprese, Settore Scientifico-Disciplinare ECON-07/A Economia e 

Gestione delle Imprese. Importo euro 18.000,00, durata mesi 12, a valere su fondi ct3_23_banno_Feralpi e 



 

 

ct3_23_banno_Nordival ct3_24_ConvA2A_banno, di cui è responsabile la prof.ssa bannò e 

ct3_22_mutinelli_Washington ct3_23_mutinelli_Ice di cui è responsabile il prof. Mutinelli. 

Responsabile attività di ricerca: prof.ssa Mariasole Bannò. 

 

 È approvata la seguente graduatoria di merito: 

  Traversi Marco 

 

È dichiarato vincitore del concorso per la borsa di ricerca “Occupazione femminile in Lombardia: Analisi 

degli strumenti di trasparenza per contrastare il gender gap nelle imprese”, il dr. Marco Traversi 

 

 

        Documento firmato digitalmente 

       ex art. 24 D. Lgs 82/05 

              il Direttore del Dipartimento 

             di Ingegneria Meccanica e Industriale 

                     Prof. Rodolfo Faglia      
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