
 
 

Procedura selettiva di personale, per titoli ed esami, per la stipula di n. 1 contratto di lavoro, 

a tempo determinato (12 mesi), per personale dell’area dei Funzionari, settore amministrativo-

gestionale – Progetto Edvance del bando “Digital Education Hubs” nell’ambito del Piano 

Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), Missione 4 “Istruzione e ricerca” – Componente 1 

“Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido alle università” – 

Investimento 3.4 “Didattica e competenze universitarie avanzate” – Sub-Investimento 3) 

“Digital Education Hubs (DEH)”, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU” di cui 

al Decreto Direttorale del MUR numero 2100 del 15/12/2023 – CUP D43C23004530005 bandita 

con disposizione della Direttrice Generale n. 756/2025 prot. n. 318385 del 18.12.2024 

 

 

 

La Commissione stabilisce i criteri e le modalità di valutazione delle prove concorsuali da 
formalizzare nei relativi verbali al fine di assegnare i punteggi attribuiti alle singole prove. 
 
Per la valutazione della prova scritta la Commissione stabilisce di procedere alla valutazione degli 
elaborati considerando le seguenti caratteristiche degli elaborati stessi in ordine di priorità: 
 

1. Competenza tecnico-professionale come da profilo dell’allegato 1 del bando 
2. Padronanza e completezza della trattazione dell'argomento proposto 
3. Chiarezza e sintesi nell’esposizione 

 
La prova scritta consisterà in due domande aperte e avrà una durata di un’ora e mezza. 
 
La Commissione procede infine alla definizione dei criteri di valutazione del colloquio considerando 
le seguenti caratteristiche in ordine di priorità: 
 

1. Competenza tecnico-professionale come da profilo dell’allegato 1 del bando 
2. Padronanza e completezza della trattazione dell'argomento proposto 
3. Chiarezza e sintesi nell’esposizione 

 
La Commissione stabilisce, altresì, i punteggi da attribuire ai titoli come di seguito descritto: 

a) titoli di studio ulteriori rispetto a quelli previsti per l’accesso (specializzazioni post-laurea, 
compresi master e dottorato) fino ad un massimo di punti 2): punti 1 per ogni ulteriore titolo di 
studio;  

b) servizio prestato con rapporto di lavoro subordinato anche a tempo determinato presso soggetti 
pubblici o privati in mansioni almeno equivalenti a quelle della categoria del profilo messo a 
concorso (punti 1 per ogni semestre) fino ad un massimo di punti 2; 

c) servizi prestati con contratti di collaborazione coordinata e continuativa o di lavoro a progetto 
della durata di almeno 6 mesi (punti 1 per ogni semestre) fino ad un massimo di punti 2; 

d) servizi prestati con contratti di somministrazione di lavoro a tempo determinato o indeterminato 
della durata di almeno 6 mesi (punti 1 per ogni semestre) fino ad un massimo di punti 2; 

e) incarichi professionali o servizi speciali svolti (punti 0,5 per ogni trimestre) fino ad un massimo 
di punti 1; 

f) altri titoli quali, attività didattiche, pubblicazioni, partecipazione a convegni, incarichi di ricerca, 
attestati di qualificazione, seminari di studio o corsi di formazione, fino a un massimo di punti 1 
(punti 0,5 per ogni titolo). 

 
La somma dei titoli sopra elencati non potrà superare i 10 punti.  


