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Verbale 2 
 

Alle ore 9:00 del giorno 17 gennaio 2025 si riunisce, con modalità telematica, la 
commissione giudicatrice della procedura per il reclutamento di un ricercatore a tempo determinato 
in tenure track (RTT) ai sensi dell’art. 24 della Legge n. 240/2010, per il gruppo scientifico 
disciplinare 13/ECON-06, settore scientifico-disciplinare ECON-06/A “Economia aziendale” presso 
il Dipartimento di Economia e Management, dell’Università degli Studi di Brescia. 

 
La commissione prende visione delle domande presentate, con modalità telematica, dai 

seguenti dai candidati: 
1. Tommaso Fornasari 
2. Elisa Mori 
3.    Matteo Podrecca 
4.    Massimo Ruberti 
 
 

Esaminate le generalità dei medesimi ciascuno dei commissari dichiara che non sussistono 
rapporti di parentela o affinità fino al IV grado incluso con i candidati e che non sussistono le altre 
condizioni indicate dall’articolo 51 e 52 del Codice di Procedura Civile.  

 
Ciascun commissario dichiara inoltre di non ravvisare alcuna situazione di potenziale 

conflitto di interessi con i candidati, ai sensi dell’art. 6-bis della Legge n. 241/1990. 
 

I commissari, presa visione della documentazione presentata sulla piattaforma informatica, 
constatano che non vi sono lavori in collaborazione con il/i candidato/i della presente procedura. 
 

La commissione procede alla valutazione preliminare di ciascun candidato, corredata da un 
motivato giudizio sui titoli, curriculum e produzione scientifica, compresa la tesi di dottorato 
(Allegato 2/B). 
 

Rilevato che il numero dei partecipanti alla selezione è inferiore a sei, i candidati sono tutti 
ammessi alla discussione, così come stabilito all’art. 8, comma 10, del Regolamento di Ateneo. 
 

Come precedentemente indicato e pubblicato sul portale d’Ateneo, La commissione 
stabilisce che la “discussione pubblica dei titoli e della produzione scientifica” compresa la 
prova orale volta ad accertare la conoscenza della lingua, è fissata per il giorno 24 gennaio 
2025 alle ore 9.30 in modalità telematica mediante lo strumento di piattaforma Teams. 

 
Il verbale della presente riunione viene sottoscritto e consegnato al responsabile del 

procedimento affinchè provveda agli adempimenti conseguenti. 
 

La seduta termina alle ore ___17.20_______________. 
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Letto, approvato e sottoscritto. 
 
Per la Commissione. 
 
Prof.ssa Monica Veneziani         
            (Il Presidente)  
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Allegato 2/B 
Valutazione preliminare e giudizio 

su titoli, curriculum e produzione scientifica 
 
CANDIDATO Tommaso Fornasari 
Il candidato Fornasari è ricercatore di tipo A (RTD-A) in Economia Aziendale presso il Dipartimento 
di Economia e Management dell’Università degli Studi di Brescia nel SSD ECON-06/A “Economia 
aziendale” oggetto del bando. Ha conseguito il Dottorato di Ricerca presso l’Università degli Studi di 
Brescia nel 2020. Ha svolto buona parte della sua attività didattica, di ricerca ed istituzionale pres-
so l’Università degli Studi di Brescia dove è stato titolare di assegni di ricerca tra il 2021 e 2023. È 
stato visiting researcher presso l’Università di Barcellona (2017-2018). 

Dal punto di vista della didattica, emerge una buona attività in prevalenza tra il 2022-2024 per le-
zioni seminariali, nonché un incarico di insegnamento con titolarità nel 2023-2024 in una disciplina 
(Analisi e contabilità dei costi) coerente con il SSD a bando. Diverse le iniziative di supporto alla 
didattica (anche integrativa) concentrate nel periodo 2017-2024, e di relatore di tesi. Infine, il can-
didato ha svolto didattica in Master e presso l’Università di Barcellona. 

La valutazione relativa all’attività didattica è buona.  

Il candidato è socio SIDREA dal 2022 e AIDEA dal 2023. Annovera due affiliazioni internazionali 
(EBES e EBEN). 

Per quanto concerne l’attività di ricerca scientifica, adeguata è la partecipazione a diversi gruppi di 
ricerca finanziati, tra cui il PRIN 2022. Continuativa è pure l’adesione a gruppi di ricerca nonché la 
partecipazione in qualità di relatore a conference scientifiche nazionali e internazionali a partire dal 
2017, su prevalenti temi di interesse per il SSD oggetto del bando. È membro del comitato di reda-
zione della rivista Eco cities e ha svolto attività di referaggio per diverse riviste. 

La produzione scientifica è considerata buona per l’anzianità accademica, e si sviluppa con regola-
rità dal 2017 su tematiche congruenti con il SSD relativo alla valutazione comparativa in oggetto. 
Si annoverano diversi articoli, contributi in opere collettanee, alcuni con case editrici internazionali, 
e due monografie referate AIDEA. I principali temi trattati sono la sostenibilità, la governance e il 
gender. Il candidato si è impegnato in una buona e continuativa attività di ricerca.  

Valutazione collegiale: Il giudizio complessivo ai fini della procedura è buono per consistenza, 
nonché sufficientemente congruente con il SSD oggetto del bando. Adeguata la rilevanza e buona 
l’originalità della maggior parte delle tematiche trattate, nonché pienamente continuativa è l’attività 
scientifica sul piano temporale. 
 
 
CANDIDATO Elisa Mori 
La candidata Mori è ricercatrice di tipo A (RTD-A) in Economia Aziendale presso il Dipartimento di 
Economia e Management dell’Università di Brescia dal 2023. Nel 2013 ha conseguito il dottorato di 
ricerca nel SSD congruente con la presente valutazione comparativa, presso l’Università di Mode-
na e Reggio Emilia. È stata titolare di tre assegni di ricerca dal 2015 al 2022 su tematiche coerenti 
con il SSD a bando. 
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È socia SIDREA e AIDEA. Di interesse, nel 2021, il periodo di visiting presso Università di Lima 
(Perù) ove ha ricoperto ruolo di lecturer al Master PGM. Dichiara la partecipazione all’AIDEA Capri 
Summer school nel 2019.  

L’attività didattica attiene a diversi insegnamenti pienamente congruenti con il SSD di cui alla pre-
sente valutazione ed è stata svolta con regolarità e impegno crescenti, a partire dall’AA 2013-
2014, in diverse sedi universitarie. Tale attività è stata espletata su insegnamenti incardinati su 
corsi di laurea triennale, magistrale, Master e corsi di perfezionamento. All’attività di docenza nei 
corsi di studio si affianca anche un’attività formativa nell’ambito di iniziative extra-universitarie. Sul 
piano delle attività istituzionali e di servizio, la candidata ha ricoperto diversi incarichi di servizio 
agli studenti come pure di relatore di tesi di laurea. La valutazione ottenuta dagli studenti relativa-
mente all’attività didattica è molto buona.  

Nel complesso l’attività didattica è molto buona. 

Rispetto all’attività di ricerca scientifica, rilevante è la presenza in diversi gruppi di ricerca, anche 
finanziati, tra cui il PRIN 2008. Ha partecipato in modo continuativo, in qualità di relatore, a nume-
rose conferenze nazionali e internazionali a partire dal 2010, tutte di interesse per il SSD oggetto 
del bando. Di rilievo è l’adesione al gruppo di lavoro SIDREA “Armonizzazione contabile” (2017-
2018). Da segnalare altresì l’attività di referaggio per tre riviste accreditate nella comunità scientifi-
ca di riferimento. 

La produzione scientifica è buona, considerata l’anzianità accademica, e si sviluppa su tematiche 
pienamente congruenti con il SSD relativo a questa valutazione comparativa. I temi trattati sono in 
prevalenza quelli della sostenibilità aziendale, indagata da varie prospettive, e del bilancio consoli-
dato, pressoché riferite al settore pubblico. La produzione scientifica annovera anche contributi 
concernenti la contabilità economico-patrimoniale nelle amministrazioni pubbliche. I lavori sono 
stati pubblicati in riviste, opere collettanee e in una monografia in collana referata AIDEA. 
Valutazione collegiale: Il giudizio complessivo ai fini della procedura è molto buono per consisten-
za, nonché pienamente congruente con il SSD oggetto del bando. Molto buona è la rilevanza e 
l’originalità della maggior parte delle tematiche trattate, nonché pienamente continuativa è l’attività 
scientifica sul piano temporale. 
 
 
CANDIDATO Matteo Podrecca 
Il candidato Podrecca è Ricercatore di tipo A (RTDA) di Ingegneria Economico-gestionale presso 
l’Università degli Studi di Bergamo. Ha conseguito il dottorato di ricerca in Ingegneria Industriale e 
dell’Informazione presso l’Università di Udine nel SSD ING-IND/35 Ingegneria Economico-
Gestionale” nel 2023. È stato titolare di assegni di ricerca nel 2019 e nel 2023 presso le Università 
di Udine e Bolzano nel medesimo SSD ING-IND/35.  

Dal punto di vista della didattica, ha svolto essenzialmente la sua attività presso l’Università degli 
Studi di Udine, dove è stato titolare dal 2019/2020 in maniera pressoché continuata di diversi mo-
duli di insegnamento (anche in lingua inglese) in corsi di laurea triennale e magistrale prevalente-
mente afferenti a corsi di laurea in Ingegneria gestionale, con una maggiore concentrazione 
nell’anno accademico 2023/2024. Nel 2024/2025 dichiara la titolarità di un intero insegnamento. 
Ha svolto altresì didattica in diversi master, summer schools, scuole di specializzazione e al corso 
di dottorato in Ingegneria industriale e dell’informazione. 

Le attività didattiche attengono a discipline in prevalenza non pertinenti rispetto al SSD oggetto del 
bando. Si evidenziano, inoltre, attività di supporto alla didattica anche per co-supervisione di tesi in 
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Ingegneria gestionale. La valutazione ottenuta relativamente all’attività didattica è discreta, sebbe-
ne prevalentemente non coerente col SSD a bando. 

Ha svolto due periodi di visiting tra il 2023 e 2024 (presso le sedi universitarie di Melbourne e Jön-
köping). Ha svolto attività di referaggio per diverse riviste internazionali e conference, molte delle 
quali incentrate su temi legati alla tecnologia. Apprezzabile è la partecipazione al comitato editoria-
le di due riviste con aim&scope sulla sostenibilità (BS&E e CSR&EM). 

Dal punto di vista della ricerca, il candidato si è impegnato in una continuativa attività in ambiti fo-
calizzati prevalentemente su tecnologie abilitanti, AI e supply chain, con una predominante matrice 
ingegneristica, talora agganciata ad aspetti della sostenibilità. I contributi appaiono su riviste, in 
opere collettanee come pure in atti di convegni. 

Continuativa è la partecipazione del candidato a convegni nazionali e internazionali, e a seminari 
su invito, sebbene in larga misura non pertinenti il SSD a bando. Assume qualifica di PI in un pro-
getto di ricerca finanziato dall’Associazione Italiana di Ingegneria Gestionale e di componente in 
altri progetti. Si segnala il riconoscimento di diversi premi per articoli pubblicati o presentati su te-
matiche congruenti con il GSD: 09/IEGE-01 “Ingegneria Economico-Gestionale”. Ha ricoperto di-
versi ruoli di co-chair o co-organizzatore di conferenze internazionali legate al SSD di appartenen-
za. È membro dell’Associazione Italiana di Ingegneria Gestionale. 
Il giudizio complessivo ai fini della procedura è di scarsa coerenza con il SSD oggetto del bando. Il 
profilo, prevalentemente incentrato sul SSD ING-IND 35, risulta adeguato per consistenza, rilevan-
za, originalità e continuità sul piano temporale. 
 
 
CANDIDATO Massimo Ruberti 
Il candidato Ruberti è ricercatore di tipo A (RTDA) di Economia Aziendale presso l’Università degli 
Studi di Milano Bicocca. Ha conseguito il Dottorato di Ricerca nel SSD congruente con la presente 
valutazione comparativa presso l’Università di Pisa nel 2019. 

Ha partecipato alle scuole AIDEA di metodologia della ricerca nel 2023 e della didattica nel 2017. 
Ha svolto l’esperienza di studio e ricerca all’estero come visiting presso l’Università di Barcellona 
(2017-2018). È socio SIDREA e AIDEA. 

Dal punto di vista della didattica, dichiara di aver svolto alcune attività in prevalenza tra il 2022-
2024 per insegnamenti o moduli su corsi di laurea o master in materie coerenti con il SSD a ban-
do. Diverse le iniziative di supporto alla didattica in qualità di relatore di tesi di laurea.  

Guardando all’attività di ricerca scientifica, la produzione scientifica è considerata discreta per 
l’anzianità accademica, e si sviluppa con regolarità dal 2016 su tematiche congruenti con il SSD 
oggetto del bando. Il candidato presenta nove pubblicazioni ai fini della valutazione rispetto alle 
dodici previste dal bando. Si annoverano articoli e contributi in opere collettanee anche con case 
editrici internazionali. I principali ambiti di ricerca sono gli aspetti manageriali e la performance del-
le società calcistiche, nonché tematiche inerenti alla sostenibilità. Ha partecipato a convegni na-
zionali e internazionali. Da segnalare l’attività di referaggio per alcune riviste di riferimento per la 
comunità scientifica.  
Il giudizio complessivo ai fini della procedura è appena sufficiente per consistenza, nonché suffi-
cientemente congruente con il SSD oggetto del bando. Adeguata la rilevanza e buona l’originalità 
della maggior parte delle tematiche trattate, nonché continuativa è l’attività scientifica sul piano 
temporale. 
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Letto, approvato e sottoscritto. 
 
Per la Commissione. 
 
Prof.ssa Monica Veneziani         
      

   
   (Il Presidente) 
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