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Universita degli Studi di Brescia — Dipartimento di Economia e Management

Procedura selettiva per il reclutamento di un ricercatore a tempo determinato in tenure track (RTT)
7J ai sensi dell'art. 24 della Legge n. 240/2010 bandita con D.R. 798 del 9 settembre 2024, pubblicato

2 sulla Gazzetta Ufficiale n. 73 del 10 settembre 2024, settore scientifico disciplinare ECON-06/A

“Economia aziendale”

Verbale 3

Alle ore 9:30 del giorno 24 gennaio 2025 si & riunita, con modalita telematica, la
commissione giudicatrice della procedura selettiva per il reclutamento di un ricercatore a tempo
determinato in tenure track (RTT) ai sensi dell’art. 24 della Legge n. 240/2010, per il gruppo
scientifico disciplinare 13/ECON-06, settore scientifico-disciplinare ECON-06/A “Economia
aziendale” presso il Dipartimento di Economia e Management, dell’Universita degli Studi di
Brescia.

| candidati ammessi al colloquio sono:

Tommaso Fornasari
Elisa Mori

Matteo Podrecca
Massimo Ruberti

hPowbh~

Come comunicato alla commissione dagli uffici competenti, il candidato Matteo Podrecca ha
rinunciato formalmente in data 20 gennaio alla presente selezione.

La commissione accerta 'assenza del candidato Massimo Ruberti che, come previsto dall’art. 8
del bando, viene quindi considerato rinunciatario.

La commissione da inizio alla discussione dei titoli e della produzione scientifica.

La commissione accerta l'identita del dott. Tommaso Fornasari mediante idoneo documento di
riconoscimento e chiede al candidato di illustrare i titoli e le pubblicazioni presentati a corredo della
domanda di partecipazione alla selezione. Vengono approfonditi i seguenti argomenti:

- Principali filoni di ricerca e relativa letteratura

- Metodologie di ricerca adottate

- Principali risultati raggiunti attraverso la presentazione delle piu significative pubblicazioni

La commissione procede ad accertare I'adeguata conoscenza della lingua inglese.

La commissione accerta lidentita della dott.ssa Elisa Mori mediante idoneo documento di
riconoscimento e chiede alla candidata di illustrare i titoli e le pubblicazioni presentati a corredo
della domanda di partecipazione alla selezione. Vengono approfonditi i seguenti argomenti:

- Principali filoni di ricerca e relativa letteratura

- Metodologie di ricerca adottate

- Principali risultati raggiunti attraverso la presentazione delle piu significative pubblicazioni

La commissione procede ad accertare I'adeguata conoscenza della lingua inglese.

Al termine del colloquio, dopo aver congedato i candidati, la commissione, come previsto dall’art. 8
del bando e sulla base di quanto indicato nel verbale della prima seduta, valuta la discussione e la
prova diretta ad accertare le conoscenze linguistiche (Allegato 3/A) ed attribuisce il punteggio ai
titoli e alle pubblicazioni presentate dei candidati, formulando altresi il giudizio collegiale
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comparativo complessivo in relazione al curriculum, al punteggio attribuito ai titoli e alle
pubblicazioni (Allegato 3/B).

In base ai giudizi espressi, la commissione, ai sensi dellart. 8, comma 13 del Regolamento,
dichiara il_vincitore idoneo la dottoressa Elisa Mori a ricoprire un posto di ricercatore a tempo
determinato ai sensi dellart. 24 della Legge 240/2010, per il gruppo scientifico disciplinare
13/ECON-06, settore scientifico-disciplinare ECON-06/A “Economia aziendale”; il candidato dottor
Tommaso Fornasari risulta idoneo per il medesimo gruppo e settore scientifico-disciplinare, come
da graduatoria seguente:

» Elisa Mori punteggio: 90.60/100 - vincitore
» Tommaso Fornasari punteggio: 70.95/100 - idoneo

La Commissione da atto di essersi riunita nella seguenti sedute:

PRIMA SEDUTA - Formalita relative all'insediamento della commissione, fissazione dei criteri per
la valutazione dei candidati, comprensivi dei punteggi da attribuire ai titoli e alle pubblicazioni e
diario della discussione.

il giorno 20/12/2024 (inizio lavori) alle ore 11.20; (fine lavori) alle ore 12.00;

SECONDA SEDUTA - Esame della documentazione presentata dai candidati, eventuale
acquisizione delle dichiarazioni dei commissari coautori di pubblicazioni, valutazione preliminare di
ciascun candidato e formulazione di un motivato giudizio relativo a titoli, curriculum e produzione
scientifica.

il giorno 17/01/2025 (inizio lavori) alle ore 9.00; (fine lavori) alle ore 17.20.

TERZA SEDUTA - Discussione di titoli e pubblicazioni con i candidati, prova orale relativa alla
conoscenza della lingua straniera, assegnazione dei punteggi ai titoli e pubblicazioni, redazione
del giudizio collegiale comparativo dei candidati, individuazione del vincitore e degli idonei,
redazione della relazione conclusiva.

il giorno 24/01/2025 (inizio lavori) alle ore 9.30; (fine lavori) alle ore 11:00.

Il verbale della presente riunione viene sottoscritto e consegnato al responsabile del
procedimento affinché provveda agli adempimenti conseguenti.

Il Presidente dichiara chiusa la seduta alle ore 11:00.
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Letto, approvato e sottoscritto.
Per la Commissione.

Prof.ssa Monica Veneziani
(Il Presidente)

A ) Gy
J
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Allegato 3/A
Valutazione della discussione
e della prova orale

Valutazione della discussione:

CANDIDATO

ARGOMENTI TRATTATI

VALUTAZIONE

Tommaso Fornasari

Principali filoni di
ricerca e relativa
letteratura
Metodologie di ri-
cerca adottate
Principali risultati
raggiunti attraver-
so la presenta-
zione delle piu si-
gnificative pubbli-
cazioni

Molto buono il livello di chiarezza, completez-
za ed adeguata l'efficacia nell’esposizione.
Completa la trattazione delle tematiche e
della letteratura.

Pienamente coerente I'esposizione degli ar-
gomenti richiesti dalla commissione

Elisa Mori

Principali filoni di
ricerca e relativa
letteratura
Metodologie di ri-
cerca adottate
Principali risultati
raggiunti attraver-
so la presenta-
zione delle piu si-
gnificative pubbli-
cazioni

Molto buono il livello di chiarezza, completez-
za ed adeguata l'efficacia nell’esposizione.
Completa la trattazione delle tematiche e
della letteratura. Pienamente coerente
'esposizione degli argomenti richiesti dalla
commissione

Valutazione della prova orale:

CANDIDATO LINGUA VALUTAZIONE

. Piu che adeguata conoscenza delle competenze lingui-
Tommaso Fornasari Inglese stiche
Elisa Mori Inglese Adeguata conoscenza delle competenze linguistiche
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Per la Commissione:

Il Presidente Prof.ssa Monica Veneziani
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Allegato 3/B
Punteggio attribuito ai titoli e alle pubblicazioni presentate dai candidati e giudizio
comparativo complessivo

CANDIDATA Elisa Mori

TITOLI DEL CANDIDATO Periodo Ente Note PUNTEGGIO
Universita di Modena e |Dottorato in dirittto delle relazioni
o Reggio Emilia - Diparti- |di lavoro.
3) dottorato diricerca 2009-2013 mento di Economia Tesi di dottorato collocata nel set- >
M.Biagi tore SECS-P/07
Dal 2013 al 2016 titolarita di | Universita di Modena e |Prevalenza SECS-P/07
insegnamento in Economia e |Reggio Emilia
Organizzazione Aziendale —
Corso di laurea triennale in Universita Cattolica del
b) attivita didattica a livello Ingegneria elettronica (54 Sacro Cuore facolta di -

universitario

ore) (ING-IND/35). Il medesi-
mo insegnamento dal 2013 al
2018 nel Corso di laurea tri-

ennale in Ingegneria informa-
tica. Dal 2018 al 2025 titolari-

Economia e giurispru-
denza

Universita degli studi di
Brescia
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ta di diversi corsi (3 da 30 ore
e uno da 60 ore) nel settore | Universidad Catolica
SECS-P/07. Seded Sapientiae (Lima
Attivita di esercitatore e tuto- |- Peru).

raggio dal 2011 al 2025 in
Public management, Contabi-
lita , Economia Aziendale,
Revisione dei conti. Docenza
in corsi di alta specializzazio-
ne e master universitari dal
2013 ad oggi, in materie pre-
valentemente di Bilancio,
Contabilita, Programmazione
e budget in ambito pubblico.
Visiting teacher (marzo-aprile
2021) nel corso di Public Go-
vernance (20 ore).
Supervisore di 8 tesi di laurea
triennale ( 3 in corso). Valuta-
zione degli studenti anni
2018-2021 e 23/24: molto
buone.
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Dal 2014 al 2017 e dal 2018 al SECS-P/07
2022 Titolare di due assegni
di ricerca in due diverse uni- . o
. Universita di Modena e
versita . -
Reggio Emilia
Corso di perfezionamento Universits Cattolica del
s s . . iversi ic
c) attivita di formazione o ri- | 4.1 4igattica ed. 2024 (Uni- a 5,5
cerca presso qualificati istituti . ] Sacro Cuore facolta di
versita di Brescia). ) o
Economia e giurispru-
denza
AIDEA Scuola di metodologia
della ricerca ed. 2019.
SECS-P/07
PRIN 2008 (Membro unita
locale Universita di Modena e ) .
] o Universita di Modena e
Reggio Emilia). Reeeio Emili
i io- eggio Emilia
d) organlz'zazm.) | Partecipa a 6 progetti di ri- 88
ne/partecipazione a gruppi di 4,5

ricerca

cerca tra Universita di Mode-
na e Reggio Emilia

e diversi enti pubblici/ricerca,
come membro del gruppo di
ricerca. Periodo tra il 2009 e il
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2014.

Gruppo di lavoro Sidrea “Ar-
monizzazione contabile”

Relatore a 12 convegni inter- SECS-P/07
e) relatore a congressi e con- nazionali e a 4 nazionali dal Ambito nazionale e 8
vegni 2010 al 2024 internazionale
Reviewer di tre riviste inter- SECS-P/07
f) premi e riconoscimenti per nazionali di cui una di fascia A 06
attivita di ricerca e di un capitolo di libro ’
SIDREA
TOTALE PUNTEGGIO TITOLI 30,6
Pubblicazioni Elisa Mori
N. PUBBLICAZIONE DESCRIZIONE GIUDIZIO PUNTEGGIO
Mori E. (2024), Pianificazione strategica e sostenibilita nella .
. . . . . S . Pienamente congruente col SSD a
pubblica amministrazione, Giappichelli Editore: Torino - Mono- , .
. . . . bando, nonché molto buono per rile-
1 | grafia in Collana referata di Strategia, Management e Controllo | Monografia vanza e diffusione. e buono per origi- 11
(ISBN/JEAN 979-12-211-1098-2 ISBN/EAN 979-12-211-6044-4 s ’ . P &
nalita e rigore metodologico
(ebook).
Braga A., Mori E., Zuffada E. (2024), From Bureaucrats to In-and- . Pienamente congruente col SSD a
2 Articolo 9,5

outers: does the new Italian Recovery Plan call for a new public

bando, nonché molto buono per rile-
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manager?, Azienda Pubblica, n. 4, 2024, forthcoming, (ISSN:
1127-5812)

vanza, diffusione, originalita e rigore
metodologico

Mori E, Barabaschi B., Cantoni F., Virtuani R., (2023), Evidences
of Citizens’ Engagement from COVID-19 Pandemic in Italy.
Health Care System’ Facebook communication, International
Journal of Public Administration, vol. 46, n. 3, pp. 222-236, Pub-
lished online: 10 Nov 2021

Articolo

Pienamente congruente col SSD a
bando, nonché buono per rilevanza, e
molto buono per originalita, rigore
metodologico e diffusione.

Bisogni P. G., Cantoni F., Mori E, Zuffada E., (2022), Learning
From Chaos. Suggestions for Hospitals under Extraordinary
Stress, Impresa Progetto - Electronic Journal of Management, n.
3, 2022 (ISSN: 1824-3576)

Articolo

Congruente col SSD a bando, nonché
buono per rilevanza e molto buono
per originalita, rigore metodologico e
diffusione.

Guarini E., Mori E., Zuffada E. (2022), Localizing the Sustainable
Development Goals: a managerial perspective, Journal of Public
Budgeting, Accounting & Financial Management, vol. 34 n. 5,
pp. 583-601 https://doi.org/10.1108/JPBAFM-02-2021-0031
(ISSN: 1096-3367)

Articolo

Pienamente congruente col SSD a
bando, nonché molto buono per rile-
vanza, diffusione, originalita e rigore
metodologico

9,5

Zuffada E., Guarini E., Mori E. (2021), La cultura strategica degli
enti locali attraverso I'analisi del Documento Unico di Program-
mazione, Azienda Pubblica, n. 1, 2021, pp. 33-58. (ISSN: 1127-
5812)

Articolo

Pienamente congruente col SSD a
bando, nonché molto buono per rile-
vanza, diffusione, originalita e rigore
metodologico

9,5

Guarini E., Mori E., Zuffada E., (2021), New development: Em-
bedding the SDGs into city strategic planning, Public Money &
Management, vol. 41, n. 6, pp. 494-497
https://doi.org/10.1080/09540962.2021.1885820. (ISSN: 1467-
9302

Articolo

Pienamente congruente col SSD a
bando, nonché ottimo per rilevanza,
diffusione, originalita e rigore meto-
dologico

10

Mori E, Barabaschi B., Cantoni F., Virtuani R., (2020), Local Gov-

Articolo

Pienamente congruente col SSD a

8,5
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ernments’ communication through Facebook. Evidences from
COVID-19 pandemic in Italy, Journal of Public Affairs, vol. 21, n.
4, e2551. https://doi.org/10.1002/pa.2551 Epub 2020 Nov 25
(ISSN: 1472-3891)

bando, nonché discreto per rilevanza
e molto buono per diffusione, origina-
lita e rigore metodologico

Mori E.; Pattaro A. F.; Fornaciari E., Gli istituti scolastici italiani
tra rendicontazione e valutazione. Il bilancio sociale come stru-

Pienamente congruente col SSD a
bando, nonché molto buono per rile-

9 mento di integrazione tra le due dimensioni?in Azienda Pubbli- Articolo vanza, diffusione, originalita e rigore 95
ca, 2019, E018493 - issn: 1127-5812 metodologico
Bartocci L., Fanelli S., Ferretti M., Mori E., Sicilia M., (2018),
L’istituzione del Fondo Crediti di Dubbia Esigibilita e il suo im-
patto sulle grandezze di bilancio, in Bartocci L., Del Bene L. (a Pienamente congruente col SSD a
10 cura di), L'armonizzazione contabile negli enti locali italiani. Im- Contributo bando, nonché molto buono per rile- 45
plicazioni e prime conseguenze tra adattamento formale e cam- vanza, originalita e rigore metodologi- ’
biamento, Franco Angeli: Milano, pp. 72-97. (ISBN co e buono per diffusione
9788891793317) disponibile in open access:
http://ojs.francoangeli.it/_omp/index.php/oa/catalog/book/396
Minoja M., Mori E. (2015), Il Comune di Reggio Emilia, in Minoja Pienamente congruente col SSD a
11 M. (a cura di), Bene comune e comportamenti responsabili: Sto- Contributo bando, nonché discreto per originali- 4
rie di imprese e di istituzioni, Egea: Milano, pp. 317-368. (ISBN ta, rigore metodologico e rilevanza,
9788823814035). mentre molto buono per diffusione
. e . . Pienamente congruente col SSD a
E. Mori, La rasparenza delle istituzioni scolastiche attraverso bando. nonché molto buono ber rile-
12 | 'uso del web, in Azienda pubblica, n.4, 2014, pg 315-346, ISSN: Articolo . . e P . 9,5
vanza, diffusione, originalita e rigore
1127-5812. .
metodologico
101,5
TOTALE PUNTEGGIO PUBBLICAZIONI .
paria 52/52

pagina 6




Universita degli Studi di Brescia — Dipartimento di Economia e Management

Procedura selettiva per il reclutamento di un ricercatore a tempo determinato in tenure track (RTT) ai sensi dell’art. 24 della Legge n. 240/2010
bandita con D.R. 798 del 9 settembre 2024, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 73 del 10 settembre 2024, settore scientifico disciplinare
ECON-06/A “Economia aziendale”

Criteri Punteggio
Consistenza complessiva della produzione scientifica 4
Intensita e continuita temporale della produzione scientifica 4
Totale 60

La dott.ssa Elisa Mori ha realizzato un punteggio totale di (30,60 + 60) = 90,60

CANDIDATO Tommaso Fornasari

TITOLI DEL CANDIDATO Periodo Ente Note PUNTEGGIO

Corso di Dottorato in Istitu-
zioni e impresa: valore, regole

Universita degli Studi

a) dottorato di ricerca 2016-2020 ] )
di Brescia

e responsabilita 5
sociale: Business and Law
SECS-P/07
Attivita svolta in preva- | Universita degli Studi |SECS-P/07
lenza tra il 2022-2024 |di Brescia

per lezioni seminariali,

b) attivita didattica a livello universitario nonché si segnalaun | Universita degli Studi 2,5
incarico di insegna- E-campus
mento con titolarita
nel 2023-2024 in una | Universitat de Barce-
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disciplina (Analisi e
contabilita dei costi)
coerente con il SSD a
bando e unincarico a
contratto per il mede-
simo insegnamento nel
2023. Diverse le inizia-
tive di supporto alla
didattica (anche inte-
grativa) concentrate
nel periodo 2017-
2024, e di relatore di
tesi. Infine, il candida-
to ha svolto didattica
in Master e presso
I’Universita di Barcel-
lona (2017-2018)

lona

c) attivita di formazione o ricerca presso
qualificati istituti

Titolare di due assegni
di ricerca (2021-2023).

Periodo di visiting
all’Universita di Barcel-
lona (6 mesi 2017-

Universita degli Studi
di Brescia

Universitat de Barce-
lona

SECS-P/07

3,5
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2018)

d) organizzazione/partecipazione a gruppi di
ricerca

PRIN 2022 (Membro
unita locale Universita
di Brescia).

Partecipa a 6 progetti
di ricerca
dell’Universita di Bre-
scia

come membro del
gruppo di ricerca. Pe-
riodo trail 2017 e il
2024.

Gruppo di lavoro Si-
drea “Equita e inclu-
sione”

Universita degli Studi
di Brescia

SECS-P/07

4,5

e) relatore a congressi e convegni

Relatore a 7 convegni
internazionalie a 4
nazionali in aggiunta a
diversi interventi a
livello locale dal 2017
al 2024

Ambito locale, nazio-
nale, internazionale.

SECS-P/07

6,2
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o _ _ o Reviewer di diverse SECS-P/07
f) premi e riconoscimenti per attivita di ri- riviste internazionali di 18
cerca . . )
cui due di fascia A
TOTALE PUNTEGGIO TITOLI 23,5
Pubblicazioni Tommaso Fornasari
N. PUBBLICAZIONE DESCRIZIONE GIUDIZIO PUNTEGGIO
Tommaso Fornasari, Paolo Neri (2022). A model for the Congruente col SSD a bando, nonché buono
1 | transition to the circular economy. SYMPHONYA, vol. 1, Articolo per rilevanza e molto buono per originalita, 7
ISSN: 1593-031 rigore metodologico e diffusione
Raffaella Cassano, Valentina Costa, Tommaso Fornasari
(2019). An Effective National Evaluation System of E’ appena congruente e rilevante per il SSD a
2 | Schools for Sustainable Development: A Comparative Articolo bando, mentre & molto buono per originalita, 4,5
European Analysis. SUSTAINABILITY, vol. 11, ISSN: 2071- rigore metodologico e diffusione
1050
Tommaso Fornasari (2023). Are Gender Quotas Working E’ appena congruente e rilevante per il SSD a
3 Properly?. INTERNATIONAL JOURNAL - OF ~BUSINESS Articolo bando, mentre € molto buono per originalita 4,5
RESEARCH MANAGEMENT, vol. 14, p. 28-53, ISSN: 2180- : ’ . e ’ ’
rigore metodologico e diffusione
2165
Tommaso Fornasari (2024). Corporate Sustainability and
Accountability in the EU: Implementing the Corporate Pienamente congruente col SSD a bando,
4 Sustainability Reporting Directive trough European Su- Monografia nonché molto buono per rilevanza e diffusio- 11

stainability Reporting Standards, Editoriale Scientifica,
Napoli — puntOorg - collana referata e accreditata AIDEA
| ISBN: 979-12-235-0046-0.

ne e buono per originalita e rigore metodolo-
gico
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Tommaso Fornasari (2022). Covid-19 State Aid in the
European Tourism Sector. INTERNATIONAL JOURNAL OF

E’ appena congruente e rilevante per il SSD a

> | BUSINESS RESEARCH MANAGEMENT, vol. 13, p. 43-65, | /rticolo zagfg’m”;f;‘;;eloe ?;g:%;:u‘l?snzer originalita, 45
ISSN: 2180-216 & &
Francesca Gennari, Tommaso Fornasari (2020). Gender
Di itv in Nominati . CA W p
iversity in Nomination Committee ' ay to romote Pienamente congruente col SSD a bando,
Gender Balance on Board?. In: Paoloni P. Lombardi R.. . , e s
6 . . . Contributo | nonché molto buono per originalita, rigore 5
Gender Studies, Entrepreneurship and Human Capital. p. metodologico. rilevanza e diffusione
25-44, Springer Nature Switzerland, ISBN: 978-3-030- gico,
46873-6, doi: 10.1007/978-3-030 46874-3_35
Salvioni, Daniela M., Bosetti, Luisa, Fornasari, Tommaso , . .
. . . . E’ appena congruente e rilevante per il SSD a
7 (2022). Implementing and Monitoring Circular Business Articolo bando, mentre & molto buono per originalita 4,5
Models: An Analysis of Italian SMEs. SUSTAINABILITY, vol. e icoediffusion‘; ginatita, '
14, ISSN: 2071-1050, doi: 10.3390/su1401027 g g
Raffaella Cassano, Tommaso Fornasari (2023). Non- , . .
. . . . . E’ appena congruente e rilevante per il SSD a
Financial Communication in Health Care Companies: A . X S
8 . . Articolo bando, mentre € molto buono per originalita, 4,5
Framework for Social and Gender Reporting. ricore metodologico e diffusione
SUSTAINABILITY, vol. 15, ISSN: 2071-1050 8 8
Pi [ D
T. Fornasari, Tassonomia della finanza sostenibile un'op- |enan)ente congruente c.o S.S a t')a'ndo.,
s . P . ) . nonché molto buono per diffusione, originali-
9 | portunita per imprese e professionisti, Rivista dei Dottori Articolo t3 e ricore metodologico. infine discreto per 8,5
Commercialisti, Vol. 2 | ISSN: 0485-2281. aers gIco, P
rilevanza
T. Fornasari, The Contribution of Non-executive Commit- Pienamente congruente col SSD a bando,
10 tees for theEffectiveness of Corporate Governance, Edito- Monografia nonché molto buono per rilevanza e diffusio- 11

riale Scientifica, Napoli — collana referata e accreditata
AIDEA | ISBN: 979-12-235-0046-0.

ne e buono per originalita e rigore metodolo-
gico
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T. Fornasari, M. Traversi, The Impact of the CSRD and the

Congruente col SSD a bando, nonché buono

11 | ESRS on Non-Financial Disclosure, Symphonya Emerging Articolo per rilevanza e molto buono per originalita, 7
Issue in Management, Vol. 1 | ISSN:1593-0319. rigore metodologico e diffusione
E. Filippi & T. Fornasari, Unveiling gender equality: as-
) he i ¢ . ) h
§e55|ngt e\lmpact? board gender diversity a'ppr_oac es_,, Pienamente congruente col SSD a bando,
in M. Banno & G. D'Allura, European nCountries in Femi- . , e e .
12| . . . . . . L Contributo | nonché molto buono per originalita, rigore 5
nist Perspectives in Business Studies: Breaking Barriers in . . e
. metodologico, rilevanza e diffusione
Entrepreneurship, Governance and Management, Ed-
ward Elgar Publishing | ISBN: 978-1-0353-3599-2.
77,0 pari a
TOTALE PUNTEGGIO PUBBLICAZIONI 39 45/52

Criteri

Punteggio

Consistenza complessiva della produzione scientifica

4

Intensita e continuita temporale della produzione scientifica

4

Totale

47,45

Il dott. Tommaso Fornasari ha realizzato un punteggio totale di (23,50+47,45) = 70,95

La commissione procede alla redazione del giudizio comparativo complessivo dei candidati in relazione al curriculum, al punteggio attribuito
ai titoli e alle pubblicazioni.
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CANDIDATO PUNTEGGIO GIUDIZIO

11 giudizio complessivo ai fini della procedura ¢ molto buono per consi-
stenza, nonché pienamente congruente con il SSD oggetto del bando.
Molto buona ¢ la rilevanza e 1’originalita della maggior parte delle tema-
tiche trattate, nonché pienamente continuativa ¢ 1’attivita scientifica sul
piano temporale.

La discussione orale ha messo in evidenza il raggiungimento di un livel-
Elisa Mori 90,60 lo molto buono di chiarezza espositiva e la trattazione delle tematiche e
della connessa letteratura ¢ apparsa completa, mostrando altresi
un’adeguata efficacia dell’esposizione. La discussione, inoltre, ¢ risulta-
ta pienamente coerente con gli argomenti richiesti dalla commissione.
La candidata, infine, ha mostrato un’adeguata conoscenza della lingua
inglese come confermato dal colloquio effettuato.

11 giudizio complessivo ai fini della procedura ¢ buono per consistenza,
nonché sufficientemente congruente con il SSD oggetto del bando. Ade-
guata la rilevanza e buona 1’originalita della maggior parte delle temati-
che trattate, nonché pienamente continuativa ¢ 1’attivita scientifica sul
piano temporale.

La discussione orale ha messo in evidenza il raggiungimento di un livel-
lo molto buono di chiarezza espositiva e la trattazione delle tematiche e
della connessa letteratura ¢ apparsa completa, mostrando altresi
un’adeguata efficacia dell’esposizione. La discussione, inoltre, ¢ risulta-
ta pienamente coerente con gli argomenti richiesti dalla commissione. 11
candidato, infine, ha mostrato una piu che adeguata conoscenza della
lingua inglese come confermato dal colloquio effettuato.

Tommaso Fornasari 70,95
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Letto, approvato e sottoscritto.
Per la Commissione.

Prof.ssa Monica Veneziani
(Il Presidente)
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