
 
 

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’assunzione di n. 1 tecnologo di II livello a tempo 
determinato (18 mesi), a tempo pieno da impiegare in ateneo per sviluppare e implementare 
le attività di supporto tecnico finanziate con fondi PNRR 2023 finanziamento dell’unione 
europea – NEXTGENERATIONEU – missione 4, componente 1 “Potenziamento dell’offerta dei 
servizi all’istruzione: dagli asili nido all’Università”, investimento 3.4 “Didattica e competenze 
universitarie avanzate”, sub investimento “Iniziative transnazionali in materia di istruzione” 
progetto numero TNE23-00050 - CUP D81I24000280007, titolo Empowering the Academic 
Cooperation between Italy and Africa for fostering the quality and effectiveness of the higher 
education systems in a mutual learning environment (acronimo: UNITAFRICA) e “Heritage 
for future: bridging Italy and Latin America through mutual learning and innovative teaching” 
(HerIT4Future).– bandita con disposizione della Direttrice Generale n. 769/2024 del 
19/12/2024.  
 

 

Per la valutazione dei titoli la Commissione stabilisce quanto di seguito descritto: 
 

a) titoli di studio e accademici, aderenti alle competenze richieste dal profilo: fino a un massimo 
di punti 20, così calcolati: 

Titoli Punti 

Voto di Laurea 5 

Dottorato di ricerca 5 

Master e/o corsi di specializzazione universitari  5 

Master e/o corsi di formazione di tipo non universitario 5 

 
 
 
Voto di laurea: fino a 100 3 punti, da 101 a 105 4 punti, da 106 a 110 5 punti 
Master fino a un massimo di 5 punti per ciascuno 
 
 

b) esperienza documentata nei ruoli correlati alla funzione di tecnologo della ricerca e project 
management fino ad un massimo di punti 40:  

- competenze di project management: monitoraggio e pianificazione strategica di 
progetti, coordinamento delle attività e dei rapporti tra i vari partners, rapporti con le 
istituzioni ministeriali e Comunità Europea e rendicontazione; per ogni progetto 
pertinente avuto ruolo correlato alla funzione del tecnologo massimo 12 punti 
 

- esperienze nella stesura delle relazioni scientifiche e rapporti di progetti; per ogni 
esperienza nella stesura delle relazioni scientifiche e reporting massimo 12 punti 
 

- competenze informatiche finalizzate alla acquisizione ed elaborazione grafica, 
all’utilizzo di tool digitali per didattica innovativa; per ogni competenza in ambito 
informatico e grafico massimo 5 punti 
 

- competenze nel campo della comunicazione; per ogni competenza nel campo della 
comunicazione massimo 8 punti 

 
 
 
 
 
 



 
 
 
La Commissione procede infine alla definizione dei criteri di valutazione del colloquio considerando 
le seguenti caratteristiche in ordine di priorità: 
 

1. pertinenza della trattazione 
2. completezza della trattazione dell'argomento 
3. chiarezza e sintesi nell’esposizione 

 
 
 
 
 
 
 


