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DISPOSIZIONE

OGGETTO: Procedura selettiva di personale, per esami, per la stipula di n. 1 contratto di lavoro
nell’Area dei Collaboratori, settore tecnico, scientifico, tecnologico, informatico e
dei servizi generali presso il Servizio Servizi ICT- Esclusioni.

LA DIRIGENTE DEL SETTORE DELLE RISORSE UMANE

VISTI:

- il D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, “Regolamento recante norme sull'accesso agli impieghi nelle
pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre
forme di assunzione nei pubblici impieghi” e successive modificazioni ed integrazioni;

- il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche e successive modifiche”;

- la Disposizione della Direttrice Generale Rep. 575/2025 del 19 agosto 2025 con cui si indice una
procedura selettiva di personale, per esami, per la stipula di n. 1 contratto di lavoro nell’Area dei
Collaboratori, settore tecnico, scientifico, tecnologico, informatico e dei servizi generali presso il
Servizio Servizi ICT;

- le domande di partecipazione alla predetta selezione;

PRESO ATTO che l'articolo 2 del bando richiedeva espressamente il possesso del diploma di scuola
secondaria di secondo grado a pena di esclusione;

CONSIDERATO che risultano scaduti i termini previsti dal bando per la partecipazione alla procedura
selettiva;

CONSIDERATO che non tutti i candidati hanno presentato la domanda secondo le modalita di cui
all’articolo 2 del bando;

DISPONE

Per le motivazioni indicate nelle premesse del presente atto e che qui si intendono integralmente
riportate,

Vengono escluse dalla procedura selettiva di personale, per esami, per la stipula di n. 1 contratto di
lavoro nell’Area dei Collaboratori, settore tecnico, scientifico, tecnologico, informatico e dei servizi
generali presso il Servizio Servizi ICT:

- DRAGONI Luca, nato il 09/06/1984 a Brescia perché non in possesso del diploma di scuola
secondaria di secondo grado.

Brescia, data del protocollo

LA DIRIGENTE
DEL SETTORE RISORSE UMANE
(Dott.ssa Giulia MALLONE)
F.to digitalmente ex art. 24 D.Lgs 82/05

UOC Reclutamento del Personale tecnico amministrativo
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