UNIVERSITA
DEGLI STUDI
DI BRESCIA

DECRETO

Oggetto: Emendamento “Regolamento per I'attribuzione delle progressioni economiche
biennali ai Professori e Ricercatori a tempo indeterminato a seguito di valutazione positiva
ai sensi dell'art. 6, comma 14 della Legge 30.12.2010, n. 240”

IL RETTORE

VISTI:

- la Legge 30 dicembre 2010, n. 240, “Norme in materia di organizzazione delle universita,
di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la
qualita e l'efficienza del sistema universitario”;

- lo Statuto dell’Universita degli Studi di Brescia, emanato con D.R. del 06 febbraio 2024, n.
107, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale - serie generale del 16 febbraio 2024, n. 39;

- il vigente “Regolamento per l'attribuzione delle progressioni economiche biennali ai
Professori e Ricercatori a tempo indeterminato a seguito di valutazione positiva ai sensi
dell'art. 6, comma 14 della Legge 30.12.2010, n. 240” emanato con Decreto Rettorale n. 41
del 14 gennaio 2021 ed emendato con Decreto Rettorale n. 331 del 29 aprile 2025;
RITENUTO necessario intervenire sul testo del Regolamento con particolare riferimento
all'art. 3 rubricato “Requisiti per la progressione economica”, e piu precisamente ai commi
2, 4 e 5, dove statuisce i requisiti che devono possedere, ai fini della progressione
economica, rispettivamente i/le docenti di prima e seconda fascia e i/le ricercatori/trici; allart.
7 rubricato “Casi particolari”’, e piu precisamente al comma 1 e 5, dove statuisce le ipotesi
di riduzione dei requisiti nei casi di assenza ed al comma 7, il quale introduce una specifica
regolamentazione nellipotesi di irrogazione di sanzione disciplinare; all’art. 8 rubricato
“‘Emanazione ed entrata in vigore”, e piu precisamente al comma 3, dove viene inserita una
precisazione in merito all’applicazione dell’art. 7 comma 7;

VISTE:

- la delibera del Senato Accademico n. 226 del 20 ottobre 2025 con la quale e stata
approvata la proposta di modifica del “Regolamento per l'attribuzione delle progressioni
economiche biennali ai Professori e Ricercatori a tempo indeterminato a seguito di
valutazione positiva ai sensi dellart. 6, comma 14 della Legge 30.12.2010, n. 2407,
subordinata all’acquisizione del parere favorevole da parte del Consiglio di
Amministrazione;

- la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 243 del 20 ottobre 2025 con la quale e stato
espresso parere favorevole alla proposta di modifica del “Regolamento per l'attribuzione
delle progressioni economiche biennali ai Professori e Ricercatori a tempo indeterminato a
seguito di valutazione positiva ai sensi dell’art. 6, comma 14 della Legge 30.12.2010, n.
2407;

DECRETA

per le motivazioni indicate nelle premesse del presente atto e che qui si intendono
integralmente riportate, il “Regolamento per I'attribuzione delle progressioni economiche
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biennali ai Professori e Ricercatori a tempo indeterminato a seguito di valutazione positiva
ai sensi dell’art. 6, comma 14 della Legge 30.12.2010, n. 240", € emendato secondo il testo
allegato al presente decreto (All.1).

Il Regolamento entra in vigore il giorno successivo alla data di pubblicazione all’Albo on-
line.

Brescia, data protocollo

IL RETTORE
(Prof. Francesco Castelli)
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