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DISPOSIZIONE 
 

Oggetto:  Commissione giudicatrice della selezione pubblica per l’affidamento di attività di “Supporto 
alle azioni dell’area 5 del Gender Equality Plan 2025-2027: report di sintesi strategica e 
integrata dei risultati emersi dalle precedenti indagini sulla percezione della violenza di 
genere all’interno del corpo studentesco e del personale di Ateneo”.  

 

LA DIRIGENTE DEL SETTORE RISORSE UMANE 
 

 
VISTI:   
 

- il D. Lgs.  30 marzo 2001, n. 165 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze 
delle amministrazioni pubbliche e successive modifiche”; 

 

- lo Statuto dell’Università degli Studi di Brescia, emanato con D.R. n. 788 del 9 ottobre 2025, 
pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale - Serie Generale n. 244 del 20 ottobre 2025;  
 

- il Regolamento per il conferimento degli incarichi di cui all'art.7, c.6 del D.Lgs. 30 marzo 2001, 
n.165, emanato con Decreto Rettorale n. 854 del 20 settembre 2024; 
 

- il Decreto Rettorale n. 1221 del 17 dicembre 2024 di Costituzione della Commissione Genere 
dell’Università degli studi di Brescia per il triennio 2025-2027; 
 

- il Gender Equality Plan 2025-2027 approvato con delibera n. 356 del Consiglio di 
Amministrazione del 17 dicembre 2024;  

 
RICHIAMATE le disposizioni della Direttrice Generale: 
 

- rep. n. 121/2026, prot. n. 70901 del 27 febbraio 2026, recante l’autorizzazione allo 
svolgimento di una selezione pubblica per l’affidamento di un’attività di “Supporto alle azioni 
dell’area 5 del Gender Equality Plan 2025-2027: report di sintesi strategica e integrata dei 
risultati emersi dalle precedenti indagini sulla percezione della violenza di genere all’interno 
del corpo studentesco e del personale di Ateneo”;   

 
- rep. n. 139/2026, prot. n. 81494 del 6 marzo 2026, recante l’avviso pubblico per l’affidamento 

di una prestazione d’opera per attività di “Supporto alle azioni dell’area 5 del Gender Equality 
Plan 2025-2027: report di sintesi strategica e integrata dei risultati emersi dalle precedenti 
indagini sulla percezione della violenza di genere all’interno del corpo studentesco e del 
personale di Ateneo”; 

 

 
 

DISPONE 
 

 
per le motivazioni indicate nelle premesse del presente atto e che qui si intendono integralmente 
riportate, di nominare la Commissione giudicatrice per l’affidamento di una prestazione d’opera per 
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attività di “Supporto alle azioni dell’area 5 del Gender Equality Plan 2025-2027: report di sintesi 
strategica e integrata dei risultati emersi dalle precedenti indagini sulla percezione della violenza di 
genere all’interno del corpo studentesco e del personale di Ateneo” che risulta così composta: 
 
Prof.ssa  Marika Vezzoli             Presidente 
 

Prof.ssa   Anita Pasotti                   Componente 
 

Prof.ssa   Mariasole Bannò                           Componente 
 

Prof. Enrico Ripamonti                        Supplente 
 

 

Brescia, data protocollo  

 

                                                                               La Dirigente del Settore Risorse Umane 

          (Dott.ssa Giulia Mallone) 
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