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DECRETO  
Oggetto: Approvazione degli atti relativi alla procedura di valutazione finalizzata all’attribuzione delle 
progressioni economiche biennali e triennali nonché della classe stipendiale ai docenti che hanno 
conseguito esito positivo nella valutazione – anno 2025 
 

IL RETTORE 
VISTO: 

- il D.P.R. 11 luglio 1980 n. 382 “Riordinamento della docenza universitaria, relative fascia di 
formazione nonché sperimentazione organizzativa e didattica”; 

- la Legge 7 agosto 1990 n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto 
di accesso ai documenti amministrativi”; 

- la legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle università, di personale 
accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la qualità e l'efficienza del 
sistema universitario” e, in particolare gli articoli 6, comma 14, e 8; 

-  la Legge 27 dicembre 2017, n. 205 “Bilancio di previsione dello Stato per l’anno finanziario 2018 e 
bilancio pluriennale per il triennio 2018-2020” e, in particolare, l’art.1, comma 629 che dispone “Con 
decorrenza dalla classe stipendiale successiva a quella triennale in corso di maturazione al 31 
dicembre 2017 e conseguente effetto economico a decorrere dall’anno 2020, il regime della 
progressione stipendiale triennale per classe dei professori e ricercatori universitari previsto dagli 
articoli 6, comma 14, e 8 della legge 30 dicembre 2010, n. 240, e disciplinato dal regolamento di cui 
al decreto del Presidente della Repubblica 15 dicembre 2011, n. 232, è trasformato in regime di 
progressione biennale per classi, utilizzando gli stesi importi definiti per ciascuna classe dello stesso 
decreto”; 

-  D.P.R. 15 dicembre 2011, n. 232 “Regolamento per la disciplina del trattamento economico dei 
professori e dei ricercatori universitari, a norma dell'articolo 8, commi 1 e 3 della legge 30 dicembre 
2010, n. 240”; 

- le note del Ministero dell’Università e della Ricerca n. 13022 del 12 novembre 2020 “Progressione 
economica dei docenti universitari – Passaggio da regime di scatti stipendiali triennali a scatti 
stipendiali biennali – Chiarimenti” e n. 10632 del 29 luglio 2021 “Legge 27 dicembre 2017, n. 205, 
recante “Bilancio di previsione dello Stato per l'anno finanziario 2018 e bilancio pluriennale per il 
triennio 2018-2020” pubblicata nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana, Serie Generale n. 
302 del 29 dicembre 2017, Supplemento Ordinario n. 62, articolo 1, comma 629 – Progressione 
economica dei docenti universitari – Passaggio da regime di scatti stipendiali triennali a scatti 
stipendiali biennali – Chiarimenti – Integrazione”; 

- lo Statuto dell’Università degli Studi di Brescia, emanato con D.R. n. 788 del 9 ottobre 2025, 
pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale - Serie Generale n. 244 del 20 ottobre 2025; 

-  il Codice Etico di questa Università, emanato con Decreto Rettorale n. 94 del 10 febbraio 2020; 
- - il D.P.C.M. 23 luglio 2024 “Adeguamento del trattamento economico del personale non 

contrattualizzato”, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 200 del 27 agosto 2024; 
-  il “Regolamento per la valutazione di Ateneo dell’impegno didattico, di ricerca e gestionale dei 

professori e ricercatori a tempo indeterminato per l’attribuzione degli scatti stipendiali triennali, ai 
sensi dell’art. 6 della Legge n. 240/2010”, emanato con D.R. 12 maggio 2017, n. 219 (cd 
“Regolamento triennale”); 

- il “Regolamento per l’attribuzione delle progressioni economiche biennali ai/lle professori/esse e 
ricercatori/trici a tempo indeterminato a seguito di valutazione positiva ai sensi dell’art. 6, comma 14 
della Legge 30.12.2010, n. 240”, emanato con D.R. n. 41 del 14 gennaio 2021 emendato con D.R. 
n. 844 del 27.10.2025 (cd “Regolamento biennale”); 
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- la delibera del Senato Accademico n. 272 del 17 novembre 2025, con la quale sono state nominate 
le Commissioni giudicatrici di primo e secondo grado, operative con riferimento alle procedure 
valutative relative all’anno 2025; 

- il Decreto Rettorale n. 1 del 08 gennaio 2026 rettificato con Decreto Rettorale n. 6 del 09 gennaio 
2026 con i quali è stata indetta la procedura di valutazione per l’attribuzione delle progressioni 
economiche biennali e triennali – anno 2025; 

- gli atti relativi ai lavori svolti dalla Commissione giudicatrice della suddetta procedura valutativa, 
pervenuti con nota protocollo n. 91518 del 16.03.2026; 

- l’allegato 1 dal quale risultano i/le docenti e ricercatori/trici che hanno conseguito un giudizio positivo; 
- l’allegato 2 dal quale risulta la classe attribuita a seguito della valutazione positiva; 

ACCERTATA la regolarità formale degli atti della Commissione sopra richiamati, 
 

DECRETA 
 

per le motivazioni indicate nelle premesse del presente atto e che qui si intendono integralmente riportate, 

1 - di approvare gli atti della Commissione giudicatrice della procedura di valutazione per l’attribuzione delle 
progressioni economiche biennali e triennali, ai sensi, rispettivamente, dell’art. 5, comma 5 del Regolamento 
biennale e dell’art. 5, comma 3 del Regolamento triennale citati in premessa, dai quali risultano aver 
conseguito il giudizio positivo i/le docenti e ricercatori/trici risultanti nel sopra citato elenco 1. 

2 - di attribuire al personale docente e ricercatore che ha conseguito una valutazione positiva la classe 
stipendiale successiva rispetto a quella in godimento, ai sensi dell’art. 6, comma 14, della Legge 30 dicembre 
2010, n. 240, a decorrere dalla data di maturazione del rispettivo biennio o triennio, come si evince dal sopra 
citato elenco 2. 
 
In attuazione di quanto previsto dall’art. 3, comma 4 della Legge 241/90, avverso il presente provvedimento è 
ammesso il ricorso al TAR Lombardia – Sezione di Brescia ed il ricorso straordinario al Presidente della 

Repubblica, rispettivamente entro il termine di 60 e 120 giorni dalla data del provvedimento stesso. 

  

Brescia, data protocollo  

IL RETTORE 
(Prof. Francesco Castelli) 

{{firma_rettore}} 

F.to digitalmente ex art. 24 D.Lgs 82/05 
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