
 

Università degli Studi di Brescia – Decreto 
Il Responsabile del Procedimento: Valentina Resaz 
Il Funzionario Istruttore: Daria Targhetti 
U.O.C. SMAE e Impegno nel Territorio 
 

1 

 
 

DECRETO  
Oggetto:  approvazione e pubblicazione sull'Albo Ufficiale di Ateneo del Bando per l’ammissione al 
Corso di Perfezionamento e Alta Formazione in “Dal talento alla professione: risk management, 
governance e sostenibilità” A.A. 2026/2027 
 

IL RETTORE 
 

VISTI: 

 

- la Legge del 19 novembre 1990, n. 341; 

- il Decreto del Ministero dell'Università e della Ricerca del 22 ottobre 2004, n. 270 "Modifiche al 

regolamento recante norme concernenti l'autonomia didattica degli atenei, approvato con decreto del 

Ministro dell'Università e della ricerca scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509” 

- lo Statuto dell’Università degli Studi di Brescia, emanato con D.R. 9 ottobre 2025, n. 788; 

- il Regolamento per l’attivazione, l’organizzazione e la gestione di Master Universitari di I e II livello e 

Corsi di Perfezionamento, emanato con D.R. del 28 luglio 2023, n. 674; 

- la proposta di istituzione del Corso di Perfezionamento e Alta Formazione in “Dal talento alla 

professione: risk management, governance e sostenibilità” A.A. 2026/2027, diretto dalla prof.ssa Maria 

Grazia Speranza, approvata con Decreto del Direttore del Dipartimento di Economia e Management 

del 13 aprile 2026, n. 586, prot. n. 114962, che fissa i requisiti di ammissione, le modalità di svolgimento 

e la durata del Corso; 

- le deliberazioni rispettivamente del Senato Accademico del 20 aprile 2026, n. 87, prot. n. 123312 del 

22 aprile 2026 e del Consiglio di Amministrazione del 21 aprile 2026, n. 83, prot. n. 123152 del 22 aprile 

2026, con le quali è stata approvata l'istituzione e l’attivazione del Corso di Perfezionamento e Alta 

Formazione in “Dal talento alla professione: risk management, governance e sostenibilità” A.A. 

2026/2027; 

DECRETA 
 
 

per le motivazioni indicate nelle premesse del presente atto e che qui si intendono integralmente 

riportate, di approvare e pubblicare sull'Albo Ufficiale di Ateneo online (https://titulus-



 

Università degli Studi di Brescia – Decreto 
Il Responsabile del Procedimento: Valentina Resaz 
Il Funzionario Istruttore: Daria Targhetti 
U.O.C. SMAE e Impegno nel Territorio 
 

2 

unibrescia.cineca.it/albo/) il Bando allegato per l’ammissione al Corso di Perfezionamento e Alta 

Formazione in “Dal talento alla professione: risk management, governance e sostenibilità” A.A. 

2026/2027, che costituisce parte integrante del presente decreto. 

 

Brescia, data protocollo  

IL RETTORE 
(Prof. Francesco Castelli) 

{{firma_rettore}} 

F.to digitalmente ex art. 24 D.Lgs 82/05 

 



 

 

 

 

Bando di iscrizione al Corso di Perfezionamento e Alta Formazione in 

DAL TALENTO ALLA PROFESSIONE: RISK MANAGEMENT, GOVERNANCE E 

SOSTENIBILITÀ 

A.A. 2026/2027 

 

VISTA la Legge 19 novembre 1990, n. 341; 

VISTO il Decreto del Ministero dell'Università e della Ricerca 22 ottobre 2004, n. 270 

"Modifiche al regolamento recante norme concernenti l'autonomia didattica degli atenei, 

approvato con decreto del Ministro dell'Università e della ricerca scientifica e tecnologica 

3 novembre 1999, n. 509”; 

VISTO lo Statuto dell’Università degli Studi di Brescia emanato con D.R. 9 ottobre 2025, n. 

788; 

VISTO l’art. 9 “Formazione finalizzata e permanente” del Regolamento Didattico di Ateneo 

emanato con D.R. 23 novembre 2023, n. 1117; 

VISTO l’art. 25 “Master e Corsi di Perfezionamento” del Regolamento relativo alla 

contribuzione studentesca a.a. 2026/2027 emanato con D.R. 30 marzo 2026, n. 284; 

VISTO il Regolamento per l’attivazione, l’organizzazione e la gestione di Master Universitari 

di I e II livello e Corsi di Perfezionamento, emanato con D.R. 28 luglio 2023, n. 674; 

VISTO il Decreto del 13 aprile 2026, n. 586, prot. n. 114962 con il quale il Direttore del 

Dipartimento di Economia e Management ha approvato l’istituzione del Corso di 

perfezionamento e Alta Formazione in “Dal talento alla professione: risk management, 

governance e sostenibilità” A.A. 2026/2027; 

VISTE le deliberazioni rispettivamente del Senato Accademico del 20 aprile 2026, n. 87, prot. 

n. 123312 del 22 aprile 2026 e del Consiglio di Amministrazione del 21 aprile 2026, n. 83, prot. 

n. 123152 del 22 aprile 2026, con le quali è stata approvata l'istituzione e attivazione del 

Corso di perfezionamento e Alta Formazione in “Dal talento alla professione: risk 

management, governance e sostenibilità” A.A. 2026/2027; 

 

 

https://www.unibs.it/sites/default/files/2023-11/Regolamento%20Didattico%20DR%201117_23-11-23_0.pdf


 

 

 

 

è istituito ed attivato presso l’Università degli Studi di Brescia - School of Management and 

Advanced Education SMAE, per l’A.A. 2026/2027, il Corso di perfezionamento e Alta 

Formazione in “Dal talento alla professione: risk management, governance e sostenibilità”. 

 

1 - PRESENTAZIONE, FINALITÀ E OBIETTIVI 

 

L’obiettivo del Corso è di offrire un’esperienza integrata tra didattica avanzata (Lezioni 

frontali) e applicazione pratica (Stage) e di sviluppare competenze trasversali e 

specialistiche negli ambiti del risk management, governance e sostenibilità, favorendo 

l’inserimento di giovani talenti nel tessuto imprenditoriale in particolare locale, rafforzando 

al contempo le competenze interne delle imprese e promuovendo la crescita civile, sociale 

ed economica della comunità, fornendo altresì ai giovani talenti, strumenti e competenze 

per affrontare le sfide del mondo contemporaneo, promuovendo da un lato la qualità 

della didattica, la ricerca di eccellenza e l’inclusione sociale dall’altro lato valorizzando il 

rapporto con il territorio e le sue realtà produttive ed istituzionali. 

 

DIRETTRICE 

Prof.ssa Maria Grazia Speranza - prof.ssa Ordinaria dell’Università degli Studi di Brescia.  

 

CONSIGLIO DIRETTIVO 

Prof.ssa Mariangela Ferrari - prof.ssa Associata dell’Università degli Studi di Brescia 

Prof. Michele Onorato - prof. Associato dell’Università degli Studi di Brescia 

Dott. Paolo Prandi - Presidente Fondazione Nazionale Cinzia Dabrassi ETS 

Dott. Alessandro Profumo - Presidente Rialto Venture Capital 

 

2 - COLLABORAZIONI 

 

Il Corso è organizzato in collaborazione con la Fondazione Nazionale Cinzia Dabrassi ETS, 

sulla base della Convenzione Diamo forza ai talenti! firmata il 30 giugno 2025 anche da 

Comune di Brescia, Confindustria Brescia e Camera di Commercio Brescia. 

https://corsi.unibs.it/it/corsi-post-laurea-smae?tipo_corso=236


 

 

3 – STRUTTURA E DURATA DEL CORSO 

 

Il Corso sarà organizzato in 2 Percorsi:  

 

Percorso 1: Corso di Perfezionamento costituito da Lezioni Frontali (Parte 1) e Stage (Parte 

2), per un totale di 1.000 ore complessive; 

 

Percorso 2: Corso di Alta Formazione costituito dalle sole Lezioni Frontali (Parte 1), della 

durata di 60 ore. 

 

Le Lezioni Frontali (Parte 1) inizieranno il 10 settembre 2026 e termineranno il 17 dicembre 

2026. 

Si svolgeranno in 60 ore frontali di formazione in presenza e si terranno una volta alla 

settimana, per 15 settimane, dalle ore 14.00 alle ore 18.00, secondo il calendario formulato 

dal Consiglio Direttivo e comunicato ai partecipanti con congruo anticipo.  

 

Lo Stage (Parte 2 del Percorso 1) potrà iniziare a valle delle lezioni (anche in considerazione 

delle esigenze del/la stagista e delle Società Incubatrici), avrà una durata di 6 mesi e sarà 

finalizzato a consolidare le competenze acquisite in aula attraverso un’esperienza diretta 

presso le Società Incubatrici, sotto la supervisione di specifici tutor. 

 

Le Attestazioni finali, di cui al successivo art. 4, saranno rilasciate alle seguenti condizioni:  

- Corso di Perfezionamento: il/la partecipante deve aver frequentato almeno 12 lezioni e 

raggiunto almeno il 70% della presenza delle giornate di stage previste 

- Corso di Alta Formazione: il/la partecipante deve aver frequentato almeno 12 lezioni. 

 

La partecipazione al Corso di Perfezionamento potrà comportare l'attribuzione fino ad un 

massimo di 40 CFU (Crediti Formativi Universitari), a condizione che l’iscritto/a abbia 

frequentato almeno 12 lezioni e almeno il 70% delle giornate di stage previste e in 

proporzione all’effettiva percentuale di partecipazione. 

 

È prevista una verifica finale al termine del solo Corso di Perfezionamento. 



 

 

 

Cliccare qui  per accedere alla pagina del sito di Ateneo dedicata al Corso. 

 

4 - CERTIFICAZIONI 

 

A condizione che venga rispettata la frequenza stabilita all’art. 3, gli Attestati di 

partecipazione saranno rilasciati:  

a) al termine delle Lezioni Frontali per i partecipanti alla Parte 1; 

b) al termine dello Stage per i partecipanti alla Parte 2. 

 

5 - REQUISITI DI AMMISSIONE  

 

Al Corso di Perfezionamento può partecipare chi è in possesso di una laurea almeno di I 

livello oppure i/le laureandi/e in difetto della sola tesi (la laurea dovrà essere conseguita 

entro e non oltre il 31 maggio 2027) 

Per l’iscrizione al Corso di Alta Formazione è sufficiente il titolo di scuola superiore. 

 

Titoli stranieri: 

Sono ammessi al Corso i possessori di un titolo di studio straniero dichiarato equipollente ad 

uno dei predetti titoli da parte di una autorità accademica italiana ai sensi della normativa 

vigente. 

In caso di possesso di un titolo di studio straniero non preventivamente dichiarato 

equipollente da parte di una autorità accademica italiana, i/le candidati/e potranno 

chiedere al Consiglio Direttivo del Corso il riconoscimento del titolo ai soli limitati fini 

dell’iscrizione al Corso; in tal caso dovrà essere allegata la documentazione attestante il 

titolo di studio conseguito:  

-  Certificato di laurea tradotto e legalizzato, con indicazione degli esami sostenuti e relativa 

votazione e Dichiarazione di valore rilasciata dall’ambasciata competente per territorio 

-  diploma supplement in caso di titolo conseguito in un Paese dell’Unione Europea 

- ogni altra documentazione ritenuta utile per la valutazione dell’ammissibilità del titolo 

posseduto. 

https://corsi.unibs.it/it/corsi-post-laurea-smae?tipo_corso=236


 

 

POSTI DISPONIBILI 

Il numero minimo per l’attivazione del Corso è di 10 partecipanti. 

Il numero massimo di posti disponibili per il Corso è di 20 partecipanti. 

 

Il numero massimo di partecipanti al Corso di Perfezionamento è di 5; i restanti partecipanti 

potranno partecipare al solo Corso di Alta Formazione. 

 

Il Corso potrà non essere attivato in caso di numero di iscrizioni inferiore a 10 partecipanti. 

 

La Commissione Valutatrice selezionerà i partecipanti al Corso di Perfezionamento tra 

coloro che avranno presentato domanda in risposta al presente Bando mediante una 

selezione per titoli e per colloquio, prendendo in considerazione i seguenti criteri:  

 

Prima fase: Valutazione titoli (max 20 punti) 

a1) priorità verrà data alla presenza della Tesi di laurea (fino a 10 punti) 

• Coerenza dell’argomento con le tematiche del Corso (0–6 punti) 

• Qualità del lavoro, valutata sulla base del voto di laurea e della complessità 

metodologica (0–4 punti) 

a2) In caso di mancanza della sola tesi di laurea: media dei voti (fino a 10 punti) 

b) Altri titoli (fino a 10 punti) 

• Titoli accademici aggiuntivi: lauree magistrali, specialistiche o master di I/II livello 

pertinenti alle aree disciplinari del corso (0–5 punti) 

• Certificazioni o corsi di formazione comprovanti competenze rilevanti per il Corso (0–

3 punti) 

• Esperienze professionali documentate coerenti con le finalità del percorso (0–2 

punti) 

 

Seconda fase: Colloquio (max 40 punti); il colloquio verterà sulla motivazione, la 

conoscenza preliminare delle tematiche del Corso e la capacità del/la candidato/a di 

inserirsi proficuamente nel percorso formativo. 

Il colloquio si intende superato se il/la candidato/a ottiene un punteggio non inferiore a 24 

punti. 



 

 

 

Per l’ammissione al Corso di Alta Formazione, la Commissione Valutatrice prenderà in 

considerazione l’esperienza professionale documentata, purché coerente con le finalità 

del Percorso. 

A parità di condizioni, si prediligerà la minore età anagrafica. 

 

6 - DOMANDA DI ISCRIZIONE 

 

A partire dal giorno di pubblicazione del presente Bando sull'Albo Ufficiale di Ateneo online 

e   fino alle ore 12.00 di lunedì 13 luglio 2026 saranno attive le procedure telematiche per 

l’iscrizione al Corso. 

 

FASE 1 – REGISTRAZIONE WEB:  

presupposto fondamentale per effettuare l’iscrizione è di effettuare la registrazione 

seguendo le istruzioni specificate sul Portale di Ateneo; 

attualmente, la registrazione può essere fatta esclusivamente mediante l’identità digitale 

SPID; eventuali variazioni alla procedura verranno segnalate sul Portale.  

 

Qualora non si fosse ancora attivato lo SPID, si invita a richiederlo come indicato sul 

sito: https://www.spid.gov.it/cittadini/ 

In caso di utenti con cittadinanza estera (non ancora in possesso di un account UNIBS): 

non è richiesto lo SPID; l’utente dovrà collegarsi al Portale di Ateneo seguendo le istruzioni 

relative ai/alle cittadini/e UE/non UE residenti all'estero; al termine della procedura verranno 

fornite le credenziali di accesso (utente e password) con cui accedere alla propria Area 

Riservata 

 

FASE 2 – IMMATRICOLAZIONE:  

in seguito alla Registrazione l’utente dovrà accedere alla propria Pagina Personale 

effettuando l’Accesso all'Area Riservata tramite SPID (o credenziali in caso di cittadinanza 

estera) e seguire quindi la procedura indicata nel Menù in alto a destra alla voce 

Segreteria/Immatricolazione, attenendosi successivamente alle indicazioni del sistema: 

https://titulus-unibrescia.cineca.it/albo/
https://www.unibs.it/it/registrazione-studente
https://www.spid.gov.it/cittadini/
https://www.unibs.it/it/registrazione-studente
https://www.unibs.it/it/area-riservata
https://www.unibs.it/it/area-riservata
https://www.unibs.it/it/area-riservata
https://www.unibs.it/it/area-riservata


 

 

1 - selezionare “Corso di Perfezionamento” 

2 - selezionare il Corso “Dal talento alla professione: risk management, governance e 

sostenibilità” 

3 - selezionare il PERCORSO 1 – CORSO DI PERFEZIONAMENTO (Lezioni + Stage) oppure il 

PERCORSO 2 – CORSO DI ALTA FORMAZIONE (Lezioni) 

4 - proseguire con gli step successivi, facendo attenzione ad inserire i titoli di studio richiesti 

nell’art. 5. 

 

ALLEGATI: 

l’utente dovrà rientrare nell’Area Riservata e collegarsi nel menù alla voce 

Segreteria/Allegati Carriera per l’inserimento dei seguenti ALLEGATI OBBLIGATORI in 

formato pdf, necessari per perfezionare l’iscrizione: 

 

- CURRICULUM VITAE 

- IBAN (solo per i/le candidati/e al Corso di Perfezionamento) 

- documentazione relativa alla valutazione dei titoli (come da art. 5) 

- per candidati/e in possesso di titolo straniero: documentazione relativa al titolo conseguito 

 

In caso di malfunzionamento della procedura di iscrizione on-line scrivere all’indirizzo 

segreteria.smae@unibs.it 

 

Le domande con documentazione carente o irregolare saranno respinte. 

Non saranno accettate domande inviate tramite posta, pec o e-mail. 

 

Prima della verbalizzazione degli/delle ammessi/e e, solo in caso di mancato 

raggiungimento del numero massimo di iscrizioni, il Consiglio Direttivo del Corso si riserverà 

eccezionalmente la possibilità di valutare eventuali istanze di iscrizione che pervengano 

all’indirizzo mail segreteria.smae@unibs.it oltre il termine del 13 luglio 2026 supportate da 

idonee motivazioni nonché in tempi utili per poter effettuare tutti gli adempimenti necessari 

per il perfezionamento dell’immatricolazione e la partecipazione alle lezioni. 

 

https://www.unibs.it/it/area-riservata
mailto:segreteria.smae@unibs.it
about:blank


 

 

Tutti/e i/le candidati/e sono ammessi/e al Corso con riserva: l’amministrazione provvederà 

successivamente ad escludere chi non risulti in possesso dei titoli di ammissione previsti dal 

presente Bando. 

 

Dichiarazioni false: nel caso in cui, dalla documentazione presentata, risultino 

dichiarazioni false o mendaci, rilevanti ai fini dell’ammissione, ferme restando le sanzioni 

penali di cui all’art. 76 del DPR n. 445 del 28/12/2000, si decadrà automaticamente 

d’ufficio dal diritto all’ammissione al corso, non verranno rimborsate le tasse pagate e la 

dichiarazione mendace di cui sopra comporterà infine l’esposizione all’azione di 

risarcimento danni da parte di controinteressati. 

 

L’AMMISSIONE AL CORSO VERRÀ COMUNICATA UFFICIALMENTE AGLI INDIRIZZI MAIL FORNITI 

IN FASE DI ISCRIZIONE. 

 

7 - VERSAMENTI 

 

L’iscrizione al Percorso 1 e al Percorso 2 prevede il solo pagamento del bollo virtuale di 

iscrizione da € 16,00.  

Il versamento dovrà essere effettuato dal/la candidato/a tassativamente entro il 13 luglio 

2026 (data di scadenza dell’iscrizione) esclusivamente mediante la modalità PagoPA, 

tramite il bollettino che sarà visualizzabile alla voce Pagamenti dell’Area Riservata al 

termine dell’iscrizione on-line. 

 

In caso di mancata attivazione del Corso per mancato raggiungimento del numero minimo 

di iscritti o in caso di non ammissione al Corso il bollo non verrà rimborsato.  

 

8 - BORSE DI STUDIO 

 

L’Università degli Studi di Brescia metterà a disposizione n. 2 tipologie di borse di studio:  

https://www.unibs.it/it/area-riservata


 

 

-  Full Scholarship per il Corso di Perfezionamento (Percorso 1): ciascuna borsa, del valore di 

€ 12.000,00, copre il costo di iscrizione e comprende sia le lezioni frontali sia lo stage di n. 6 

mesi presso le Società Incubatrici. Il talento selezionato percepirà una remunerazione di € 

1.500,00 mensili nette per ciascuno dei 6 mesi di stage;  

-  Scholarship per il corso di Alta Formazione (Percorso 2): ciascuna borsa, del valore di € 

3.000,00, copre il costo di iscrizione alle lezioni frontali del Corso di Alta Formazione. 

 

9 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

 

Il trattamento dei dati personali forniti dai candidati raccolti per le finalità individuate nel 

presente bando avviene nel rispetto delle disposizioni del Regolamento UE 2016/679 - GDPR 

(General Data Protection Regulation) e al D.lgs. 30 giugno 2003, n.196 s.m.i. “Codice in 

materia di protezione dei dati personali”.  

Ai fini del trattamento dei dati personali l’Università degli Studi di Brescia è Titolare del 

Trattamento ai sensi dell'art.26 del GDPR.  

Il conferimento e la raccolta dei dati sono obbligatori per l’istruzione del procedimento di 

selezione e, qualora si tratti di dati sensibili, sono effettuati ai sensi della Legge 68/1999 e 

della Legge 104/1992.  

Il conferimento dei dati indicati nell’avviso è obbligatorio e necessario ai fini della 

valutazione dei requisiti di ammissione e alla formulazione delle graduatorie, pena 

l’esclusione dalla selezione.  

 

Il Responsabile della Protezione dei Dati dell’Università degli Studi di Brescia (RPD/DPO) è 

contattabile alla seguente e-mail: rpd@unibs.it  

L’informativa è reperibile al seguente link. 

 

10 - INFORMAZIONI 

 

Ai sensi dell'art. 5 della Legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive modificazioni ed 

integrazioni, il Responsabile del procedimento amministrativo è la Dott.ssa Valentina Resaz, 

Responsabile ad interim dell’U.O.C. SMAE e Impegno nel Territorio. 

mailto:rpd@unibs.it
https://www.unibs.it/it/protezione-dati-personali


 

 

L’ufficio di riferimento presso l’Università degli Studi di Brescia è la U.O.C. SMAE e Impegno 

nel Territorio, via S. Faustino, 74/b-25121 Brescia. 

È possibile richiedere eventuali ulteriori informazioni o segnalare malfunzionamenti della 

procedura di iscrizione all’indirizzo: segreteria.smae@unibs.it. 

 

 

IL RETTORE 

(Prof. Francesco Castelli) 

F.to digitalmente ex art. 24 D.Lgs 82/05 

 

mailto:segreteria.smae@unibs.it
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