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DISPOSIZIONE

Oggetto: Avviso pubblico per il conferimento di un incarico di prestazione d’opera a supporto della
simulazione della visita della Commissione di Esperti della Valutazione (CEV) presso I'Universita degli
Studi di Brescia

LA DIRETTRICE GENERALE

Su proposta della Dirigente del Settore competente che attesta la regolarita e legittimita del presente
provvedimento,

VISTI:
- il D. Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche e successive modifiche”;

- il D.L. 4 luglio 2006, n. 223 “Disposizioni urgenti per il rilancio economico e sociale, per il
contenimento e la razionalizzazione della spesa pubblica, nonché interventi in materia di entrate e
di contrasto all'evasione fiscale”, convertito nella Legge 4 agosto 2006, n. 248, in particolare l'art.
32, secondo il quale le pubbliche amministrazioni sono tenute a disciplinare e a rendere pubbliche,
secondo i propri ordinamenti, procedure comparative per il conferimento degli incarichi di
collaborazione a terzi;

- la Direttiva 2006/54/CE del 5 luglio 2006 riguardante I'attuazione del principio delle pari opportunita
e delle parita di trattamento tra uomini e donne in materia di occupazione e impiego;

- la Circolare n. 2/2008 del Dipartimento della Funzione Pubblica del 11 marzo 2008;

- il D.Lgs. 15 giugno 2015, n. 81, “Disciplina organica dei contratti di lavoro e revisione della
normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre 2014, n.
183";

- il Decreto Legislativo 25 maggio 2017, n. 75 “Modifiche e integrazioni al decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165, ai sensi degli articoli 16, commi 1, lettera a), e 2, lettere b), c), d) ed e) e 17,
comma 1, lettere a), c¢), e), f), g), h), ) m), n), 0), q), r), s) e z), della legge 7 agosto 2015, n. 124,
in materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche”;

- il “Regolamento per il conferimento degli incarichi di cui all'art.7, c.6 del D.Lgs. 30 marzo 2001,
n.165” emanato con Decreto Rettorale n. 854 del 20 settembre 2024;

- lo Statuto di autonomia dell’Ateneo, emanato con Decreto Rettorale n. 788 del 9 ottobre 2025,
pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale - Serie Generale n. 244 del 20 ottobre 2025;

TENUTO CONTO che I'Universita degli Studi di Brescia & destinataria di una visita di accreditamento
periodico ANVUR, programmata per la settimana dal 30 novembre al 4 dicembre 2026, la cui rilevanza &
determinante ai fini della valutazione complessiva della qualita delle attivita didattiche, di ricerca e di terza
missione dell’ Ateneo;

CONSIDERATO

- che, in vista di tale appuntamento, & stata formalmente istituita una Cabina di Regia di Ateneo
(Decreto Rettorale n. 162 del 23 febbraio 2026) dedicata al coordinamento delle attivita di
preparazione alla visita, con il compito di garantire un approccio unitario, coerente e trasversale ai
requisiti del sistema AVA;

- che, tenuto conto della complessita del processo di accreditamento periodico e della necessita di
assicurare un adeguato livello di preparazione delle strutture coinvolte, si rende necessario
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- affiancare alle attivita ordinarie un percorso specialistico di analisi, verifica e simulazione della
visita CEV;

- che per la realizzazione di tali attivita € necessario acquisire una prestazione di elevata
qualificazione professionale, caratterizzata da competenze specialistiche nel sistema AVA e nelle
procedure di accreditamento ANVUR, non integralmente rinvenibili all'interno dell’organizzazione
dell’Ateneo;

DATO ATTO che rlincarico di cui trattasi richiede, quale requisito essenziale e vincolante, l'iscrizione
all’Albo degli Esperti della Valutazione dellANVUR, con profilo di Esperto di Sistema;

CONSIDERATO che non risultano presenti all'interno dell’Universita degli Studi di Brescia soggetti in
possesso del suddetto requisito, come richiesto dall’avviso pubblico;

RITENUTO, pertanto, che non ricorrano le condizioni per I'attivazione della ricognizione interna di cui
all'art. 7, comma 6, del D.Lgs. 165/2001, in quanto la prestazione richiesta presuppone competenze
altamente specialistiche e formalmente certificate, non disponibili all'interno dell’organizzazione
dell’Ateneo;

VERIFICATA 'ammissibilita della spesa e accertata la disponibilita di bilancio sul Centro di Responsabilita
Risorse Umane alla voce contabile: A.04.02.12.040.012 - Formazione e aggiornamento personale
docente e ricercatore;

VISTA la disposizione della Dirigente del Settore Didattica e Impegno nel Territorio n. 280, prot. n. 134625
del 11 maggio 2026 di autorizzazione all’avvio dell’iter per 'emanazione di un avviso pubblico per il
conferimento di un incarico di prestazione d’'opera a supporto della simulazione della visita della Commissione
di Esperti della Valutazione (CEV) ANVUR;

DISPONE
per le motivazioni indicate nelle premesse di emanare I'allegato avviso pubblico per il conferimento di un
incarico di prestazione d’opera.

Brescia, data del protocollo

LA DIRETTRICE GENERALE
(Dott.ssa Monica Bonfardini)

3 B i Firmato digitalmente da Monica Bonfardini
S &JW«.—( Data: 12.05.2026 17:51:51 CEST
Organizzazione: UNIVERSITA' DEGLI STUDI

DI BRESCIA/01773710171

F.to digitalmente ex art. 24 D.Lgs 82/05
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Avviso pubblico per il conferimento di un incarico di prestazione d’opera a supporto della
simulazione della visita della Commissione di Esperti della Valutazione (CEV) presso I’Universita
degli Studi di Brescia

Art. 1
Oggetto e specifiche dell’incarico

E indetta una selezione pubblica per il conferimento di un incarico di prestazione d’'opera a elevata
qualificazione a supporto della governance di Ateneo, finalizzato alla verifica, validazione e rafforzamento
della capacita di rappresentazione dei processi di assicurazione della qualita dell’'Universita degli Studi di
Brescia in vista della visita di accreditamento periodico ANVUR — Commissione di Esperti della
Valutazione (CEV).

L’incarico ha per oggetto l'analisi sistematica e critica della documentazione di Sede, nonché della
documentazione relativa ai Corsi di Studio, ai Dottorati di Ricerca e ai Dipartimenti, ai fini della valutazione
della coerenza, completezza e tracciabilita dei processi AVA, nonché della loro effettiva attuazione e
integrazione nel sistema di governo dell’Ateneo, con esclusione delle strutture afferenti all’area medica.’

La prestazione ¢ finalizzata a supportare la governance di Ateneo e le strutture accademiche della
comunita UNIBS nel rafforzamento della consapevolezza e della capacita di restituzione dei processi di
assicurazione della qualita, anche attraverso la simulazione delle modalita di valutazione adottate dalla
CEV.

L’incarico prevede:
- una prima fase di analisi documentale, con restituzione strutturata degli esiti e incontri in presenza
di feedback con le strutture coinvolte, da svolgersi entro il mese di luglio;
- una seconda fase di simulazione della visita CEV, comprensiva della simulazione delle audizioni
e dei momenti di confronto previsti dal protocollo di accreditamento periodico, da realizzarsi nei
mesi di ottobre e novembre, in raccordo con I'organizzazione di Ateneo.

Art. 2
Requisiti di ammissione e titoli

E richiesto il possesso di una laurea magistrale o titolo equivalente, unitamente a una esperienza
professionale documentata di almeno cinque anni nellambito dell’assicurazione della qualita della
didattica universitaria.

Costituisce requisito necessario I'iscrizione all’Albo degli Esperti della Valutazione del’ANVUR, con profilo
di Esperto di Sistema.

Il candidato deve dimostrare una conoscenza approfondita del sistema AVA e delle procedure di
accreditamento ANVUR, attestata dalla partecipazione, in qualita di valutatore o coordinatore, a procedure
di accreditamento iniziale e/o periodico. E inoltre richiesta una consolidata capacita di analisi della
documentazione istituzionale (RAV, SUA-CdS, Piani di Miglioramento, regolamenti e linee guida), nonché
un’esperienza comprovata nella conduzione di audit e nella gestione di attivita di confronto strutturato con
le strutture accademiche.

Art. 3
Modalita di presentazione della domanda

Nella domanda di ammissione il candidato deve dichiarare, ai sensi e per gli effetti degli articoli 46 e 47
del DPR n. 445/2000, a pena di esclusione, nella consapevolezza delle responsabilita penali cui pud
andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci:

" I'esclusione dell'area medica & motivata dalle specificita proprie dei percorsi formativi e organizzativi connessi agli aspetti assistenziali e al
rapporto con il sistema sanitario, che comportano requisiti di valutazione integrati con le attivita cliniche e rendono necessario un approccio
metodologico specialistico distinto, oggetto di separata procedura
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a. nome e Cognome e Codice Fiscale;

b. data e luogo di nascita;

c. il proprio domicilio o recapito al quale si desidera che vengano trasmesse le eventuali
comunicazioni;

d. il possesso del titolo di studio previsto con lindicazione dellanno in cui & stato conseguito. |
candidati che hanno conseguito il titolo di studio allestero, dovranno presentare listanza di
riconoscimento del titolo di studio estero finalizzata alla partecipazione alle procedure di
reclutamento solo in caso di vittoria ed entro 15 giorni dall’avvenuta pubblicazione della graduatoria
finale;

e. il possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea;

gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti

rapporti di impiego;

g. di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento ovvero di non essere stato dichiarato decaduto da altro
impiego statale ai seni dell’art. 127, lettera d) del testo unico 10 gennaio 1957, n. 3 per aver
conseguito I'impiego mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita insanabile;

h. gli eventuali altri titoli valutabili.

—h

La domanda di partecipazione alla selezione pubblica deve essere redatta e presentata, a pena di
esclusione, per via telematica, utilizzando I'applicazione informatica dedicata, alla pagina Concorsi del sito
dell’'Universita: https://pica.cineca.it/unibs/inc-2026-006 entro il 28 maggio 2026. L’'applicazione
informatica richiedera necessariamente il possesso di un indirizzo di posta elettronica per poter effettuare
l'auto registrazione al sistema. Il candidato dovra inserire tutti i dati richiesti per la produzione della
domanda e allegare, in formato elettronico, i documenti di cui al presente bando.

Non sono ammesse altre forme di invio delle domande o di documentazione utile per la partecipazione
alla procedura.

Entro la scadenza di presentazione della domanda il sistema consente il salvataggio in modalita bozza.
La data di presentazione telematica della domanda di partecipazione alla selezione & certificata dal
sistema informatico mediante ricevuta che verra automaticamente inviata via e-mail. Allo scadere del
termine utile per la presentazione, il sistema non permettera piu I'accesso e I'invio del modulo elettronico.

Per informazioni rivolgersi all’'U.O.C. Qualita, Statistiche e Reporting dell’Universita degli Studi di Brescia,
Piazza Mercato 15, 25121 Brescia (BS), telefono: 0302988268.

Art. 4
Commissione giudicatrice e criteri di valutazione dei titoli

La Commissione giudicatrice € nominata dalla Dirigente del Settore Risorse Umane nel rispetto di quanto
previsto dal “Regolamento per il conferimento degli incarichi di cui all’art.7, c.6 del D.Lgs. 30 marzo 2001,
n.165” emanato con Decreto Rettorale n. 273 del 8 aprile 2019.

L’incarico € attribuito al candidato risultato vincitore a seguito di valutazione dei titoli posseduti.

La Commissione giudicatrice procede alla valutazione dei titoli secondo i seguenti criteri:

Criteri Valutazione Titoli Punti Max
Laurea 10
Competenze specifiche 20
Curriculum Vitae 10
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Art. 5
Incompatibilita

Non possono presentare domanda di partecipazione alla selezione:

a. il personale dipendente dell’Universita degli Studi di Brescia;

b. il coniuge o il convivente (ai sensi della Legge 20 maggio 2016, n. 76) del Rettore, del Direttore
Generale o di un componente del Consiglio di Amministrazione dell’Ateneo;

c. coloro i quali, al momento della presentazione della domanda, abbiano un grado di parentela o
affinita entro il quarto grado compreso, con il Rettore, con il Direttore Generale o un componente
del Consiglio di Amministrazione dell’Ateneo;

d. isoggetti di cui all'art. 25 della Legge 23 dicembre 1994, n. 724;

e. coloro che si trovino in conflitto di interessi, anche potenziale, con I'Ateneo o in altre situazioni di
incompatibilita previste dalla legge.

Art. 6
Durata dell’incarico e compenso
L’incarico ha una durata di 30 giorni, tra giugno e novembre 2026.

Il compenso previsto & di € 12.000,00, al netto degli oneri a carico del’ Amministrazione.

Il compenso netto pud variare in relazione ai diversi obblighi fiscali/contributivi posti a carico del prestatore dalla
legislazione vigente al momento della liquidazione.

Le spese di viaggio e di alloggio eventualmente sostenute dal prestatore sono rimborsabili nel rispetto del
Regolamento missioni dell’Universita degli Studi di Brescia, nei limiti delle spese effettivamente documentate e
per un importo complessivo non superiore a € 1.000,00.

Il pagamento dell'importo previsto avviene mediante bonifico bancario, previa presentazione di dettagliata
relazione attestante I'effettivo e regolare svolgimento dell’attivita prevista.

Art. 7
Natura giuridica del contratto

La prestazione deve essere svolta personalmente, in autonomia tecnica e organizzativa, senza vincolo di
subordinazione né di esclusivita nei confronti dell’Ateneo.

Il contratto non da luogo a diritti in ordine all’accesso nei ruoli dell’Universita degli Studi di Brescia, né
costituisce titolo per valutazioni o riconoscimenti giuridici ed economici ed & soggetto alle incompatibilita
di legge.

La pubblicazione sul sito istituzionale dell’Ateneo € condizione per I'acquisizione dell’efficacia dell’atto e
per la liquidazione dei relativi compensi, ai sensi dell’art. 15 del D.Lgs. n. 33/2013.

Art. 8
Trattamento dei dati personali

Il trattamento dei dati personali forniti dai candidati per le finalita di cui in epigrafe avviene nel rispetto del
Regolamento UE — cd. GDPR (General Data Protection Regulation). |l Titolare al trattamento dei dati
personali &€ I'Universita degli studi di Brescia, con sede legale in Brescia (BS) — Piazza Mercato 15,
indirizzo PEC: ammcentr@cert.unibs.it, tel. centralino: 03029881.

Il Responsabile della protezione dati (cd RPD/DPO) & Liguria Digitale S.p.A., contattabile all’indirizzo e-
mail rpd@unibs.it.

In conformita alle normative per concorsi e selezioni pubbliche, il conferimento e la raccolta dei dati
personali € necessaria per avvio, istruttoria, conclusione ed esecuzione del procedimento amministrativo,
pena I'esclusione dalle prove.

U.O.C. Qualita, Statistiche e Reporting
Il Responsabile del Procedimento: Luca Bonfa


mailto:ammcentr@cert.unibs.it
mailto:rpd@unibs.it

Universita
diBrescia

In caso di trattamento di dati sensibili e/o giudiziari, 0 comunque con alto grado di profilo di rischio per le
liberta delle persone saranno trattati mediante adeguate garanzie e misure di sicurezza — manuali e/o
elettroniche — al fine di assicurare la protezione e la riservatezza dei dati.

| dati personali saranno trattati dal personale interno appositamente autorizzato allo scopo e da soggetti
terzi pubblici e privati che hanno accesso ai dati in forza di disposizioni normative, contrattuali o
amministrative. In particolare, il trattamento sara altresi effettuato dal Cineca (Consorzio
interuniversitario), quale Responsabile esterno, e dal Responsabile del Servizio risorse umane, quale
Responsabile interno al trattamento, sulla base di documentate istruzioni pervenute dal Titolare del
trattamento.

| trattamenti non comportano processi decisionali automatizzati.

| dati personali raccolti saranno conservati per un arco di tempo non superiore al raggiungimento delle
finalitd perseguite o in base alle scadenze disposte da specifiche disposizioni di legge.

All'interessato € garantito il diritto di reclamo all’Autorita Garante per la privacy (www.garanteprivacy.it),
nonché I'esercizio presso il Titolare al Trattamento o presso 'RPD dei seguenti diritti e delle seguenti
prerogative (diritto di accesso, di rettifica, di cancellazione, di limitazione, di opposizione e di portabilita
dei dati personali). Egli pud altresi adire le opportune sedi giudiziarie ai sensi dell’art. 79 del Regolamento.

Art. 9
Responsabile del procedimento

Ai sensi della Legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento di cui al presente avviso &
Luca Bonfa — U.O.C. Qualita, Statistiche e Reporting — Piazza Mercato 15, Brescia (BS), tel. 0302988268,
e-mail luca.bonfa@unibs.it.

Art. 10
Pubblicita e norme finali

Il presente avviso sara pubblicato all’Albo Pretorio online e sul sito web di questo Ateneo al seguente link:
https://www.unibs.it/it/ateneo/amministrazione/concorsi/procedura-di-reclutamento-il-conferimento-di-
incarichi-terzi.

Per tutto quanto non previsto dal presente avviso si fa riferimento alla normativa vigente, allo Statuto
dell’Universita degli Studi di Brescia e ai Regolamenti di Ateneo.

Brescia, data del protocollo.
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