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DECRETO

Oggetto:  Approvazione atti procedura selettiva per il reclutamento di un ricercatore a tempo
determinato in tenure track (RTT) ai sensi dell’art. 24 della Legge n. 240/2010 riservata
a titolari di contratti da ricercatore ex art. 24, comma 3, lettera a) della medesima Legge
nel testo vigente prima della data di entrata in vigore della Legge 29 giugno 2022, n.79
con scadenza nell’anno 2025 o nell’anno 2026, ai sensi del D.M. 5 marzo 2026 n. 193,
per il gruppo scientifico disciplinare 06/MEDS-01 “Genetica medica”, s.s.d. MEDS-01/A

“Genetica medica” presso il Dipartimento di Medicina Molecolare e Traslazionale

IL RETTORE
VISTO:

- la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle universita, di
personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la qualita e
l'efficienza del sistema universitario” ed in particolare I'art. 24;

- lo Statuto, emanato con Decreto Rettorale n.788 del 09 ottobre 2025, pubblicato sulla Gazzetta
Ufficiale, Serie Generale n. 244 del 20 ottobre 2025;

- il“Regolamento di Ateneo per il reclutamento e la disciplina dei ricercatori a tempo determinato
in tenure track (RTT) ai sensi dell’art. 24 della L. n. 240/2010” attualmente in vigore;

- i propri Decreti:

- n. 472 del 25 maggio 2026 con il quale & stata bandita la procedura selettiva per il
reclutamento di un ricercatore a tempo determinato in tenure track (RTT) ai sensi dell’art.
24 della Legge n. 240/2010, in regime di impegno a tempo pieno, riservata a titolari di
contratti da ricercatore ex art. 24, comma 3, lettera a) della medesima Legge nel testo
vigente prima della data di entrata in vigore della Legge 29 giugno 2022, n.79 con
scadenza nell’anno 2025 o nell’anno 2026, ai sensi del D.M. 5 marzo 2026 n. 193, per il
gruppo scientifico disciplinare 06/MEDS-01 “Genetica medica”, s.s.d. MEDS-01/A
“Genetica medica” presso il Dipartimento di Medicina Molecolare e Traslazionale;

- n. 597 del 1 luglio 2026 con il quale & stata nominata la commissione giudicatrice della
procedura sopra menzionata;

- i verbali delle riunioni della commissione giudicatrice svolte in data 2 luglio 2026, 8 luglio 2026
e 16 luglio 2026;

ACCERTATA la regolarita formale degli atti della commissione sopra richiamati
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per le motivazioni indicate nelle premesse del presente atto e che qui si intendono integralmente
riportate, di approvare gli atti della commissione giudicatrice della procedura selettiva per |l
reclutamento di un ricercatore a tempo determinato in tenure track (RTT) ai sensi dell’art. 24 della
Legge n. 240/2010, in regime di impegno a tempo pieno, riservata a titolari di contratti da ricercatore
ex art. 24, comma 3, lettera a) della medesima Legge nel testo vigente prima della data di entrata in
vigore della Legge 29 giugno 2022, n.79 con scadenza nell’lanno 2025 o nell'anno 2026, ai sensi del
D.M. 5 marzo 2026 n. 193, per il gruppo scientifico disciplinare 06/MEDS-01 “Genetica medica”,
s.s.d. MEDS-01/A “Genetica medica” presso il Dipartimento di Medicina Molecolare e Traslazionale,

ai sensi del Regolamento sopra citato, dai quali risulta vincitore il Dott. Francesco Mazzarotto.

Brescia, data del protocollo

IL RETTORE
(Prof. Francesco Castelli)

Firmato digitalmente da Francesco
l . Castelli
b ohes CemcE2)  Data: 16.07.2026 15:56:35 CEST
| Organizzazione: UNIVERSITA' DEGLI
STUDI DI BRESCIA/0177371017

F.to digitalmente ex art. 24 D.Lgs 82/05

Avverso il presente provvedimento € ammesso il ricorso al TAR Lombardia — Sezione di Brescia ed il ricorso straordinario
al Presidente della Repubblica, rispettivamente entro il termine di 60 e 120 giorni, dalla data di pubblicazione dello stesso.
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